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AVVISO PUBBLICO PER RECLUTAMENTO PERSONALE APPARTENENTE AL PROFILO DI INFERMIERE 

Vista la delibera n. 75 del 20/10/2010 è indetta una selezione pubblica per titoli ed esami preordinata alla formazione di una graduatoria dalla quale attingere per l'assunzione a tempo determinato di personale con qualifica di “INFERMIERE”, inquadrato nella categoria “C” (posizione economica C1) del CCNL Regioni – Autonomie Locali del 31/03/1999.

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

1. Chi intende partecipare alla selezione indetta con il presente avviso pubblico, deve possedere i seguenti requisiti generali d'accesso:

a) maggiore età;

b) idoneità psico fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce la selezione;                                          

c) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso una Pubblica Amministrazione;

d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

e) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadini italiani);

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (per i concorrenti di sesso maschile);

h) adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadini di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o se cittadini extracomunitari).

2. e i seguenti requisiti specifici:

a) possesso del Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche o titolo equipollente ( per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo ai fini dell’esercizio professionale in Italia, secondo la normativa vigente in materia);

b) iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri Professionali (I.P.A.S.V.I.) in Italia, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 

I requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

I suddetti requisiti dovranno permanere anche al momento della eventuale assunzione a tempo determinato. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e per l’assunzione in servizio comporterà, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.  

2. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso di cui trattasi, debitamente sottoscritta e redatta su carta semplice conformemente all' apposito schema allegato, dovrà pervenire alle Istituzioni Riunite di Cura e Riposo di Macerata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31/12/2010 a prescindere dal mezzo con la quale sia inoltrata. 

La stessa dovrà essere indirizzata a:

Istituzioni Riunite di Cura e Riposo

via B. Gigli, 2

62100 Macerata

riportando sulla busta la dicitura: “Partecipazione concorso Infermiere Professionale”.

Detta domanda dovrà essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

a) mediante raccomandata del servizio postale;

b) mediante consegna diretta all'Ufficio Protocollo delle IRCR, in via B. Gigli n.2, Macerata, piano terra, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

Si precisa che farà fede il timbro della data di ricevimento posto dall'ufficio suddetto delle IRCR (sia nel caso in cui la domanda sia inviata mediante raccomandata sia nel caso in cui la stessa sia consegnata personalmente). 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Se la domanda non sarà pervenuta a questo Ente entro i termini temporali sopra indicati, il candidato verrà escluso automaticamente dalla selezione.

3. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Il candidato dovrà dichiarare, ai sensi delle vigenti disposizioni normative di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, quanto segue:

· il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita;

· la residenza;

· di essere cittadino italiano, o italiano non appartenente alla Repubblica, o appartenente alla Comunità Europea o cittadino extracomunitario;

· di essere in regola con le normative vigenti in tema di cittadini extracomunitari;

· il concorso al quale intende partecipare;

· il Comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste elettorali;

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso, ovvero le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti in corso;

· la posizione nei riguardi degli obblighi militari e l'eventuale svolgimento di servizio volontario in servizi attinenti (solo per i candidati di sesso maschile);

· l'idoneità psico-fisica all'impiego;

· il possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso (Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche o titolo equipollente);

· l’iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri Professionali della Provincia di _________________ al n.__________ dal________________;

· gli eventuali servizi prestati presso enti pubblici e/o privati e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

I cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i cittadini extracomunitari devono inoltre dichiarare:

· di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato è altresì tenuto ad indicare il recapito ben chiaro presso il quale desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla selezione. E' onere del candidato comunicare con le stesse modalità della domanda, qualsiasi cambiamento del proprio recapito.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, hanno valore di autocertificazione. Nei casi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzioni penali stabilite dall'art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

· fotocopia documento d’identità;

· diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche o titolo equipollente;

· l’iscrizione al Collegio I.P.A.S.V.I in Italia attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

· specifico certificato di idoneità psico fisica rilasciato dal medico curante ed attestante l'idoneità alle mansioni di infermiere professionale presso strutture ospitanti soggetti anziani in condizioni di non autosufficienza psico-fisica;

· curriculum vitae e professionale;

· certificazione attestante il servizio prestato  presso enti pubblici o privati;

· il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo conseguito all’estero;

· permesso di soggiorno;

· ogni altro documento che il candidato riterrà utile o necessario.

Il titolo di studio richiesto potrà essere prodotto:

- in originale o copia autenticata;

- in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestante la conoscenza del fatto che la copia è conforme all'originale. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unitamente alla copia fotostatica del documento d'identità del dichiarante medesimo;

- con autocertificazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L'Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni (art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000). Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Per quanto attiene il servizio prestato presso questa Amministrazione, si provvederà d’ufficio alla verifica dello stesso, pertanto non sarà necessaria alcuna certificazione. 

5. REGOLARIZZAZIONI, AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

a) Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva della successiva verifica di quanto dichiarato nella domanda di ammissione ai sensi e per gli effetti degli art. 1 e 2  del D.P.R. n. 403/1998.

b) Le Istituzioni Riunite di Cura e Riposo possono disporre in ogni momento con provvedimento motivato l’esclusione dalla selezione di candidati la cui documentazione presenta difetti dei requisiti prescritti.

Sono motivi tassativi di esclusione:

- la mancanza di uno dei requisiti prescritti;

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- la mancata acclusione della fotocopia del documento di identità; 

- mancata indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

- domanda presentata o pervenuta fuori termine 

- mancata indicazione del cognome e/o nome del candidato.

 In caso di esclusione le IRCR invieranno ai candidati apposita comunicazione.

c) Qualora esistano irregolarità, omissioni o incompletezze nella documentazione presentata per la partecipazione al concorso l’Amministrazione può consentirne la regolarizzazione, prima della data prevista per le prove, nei seguenti casi:

· omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni che il concorrente deve rendere nella domanda;

- 
la mancata acclusione dei documenti o dichiarazioni sostitutive comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione;

· produzione di copie di documenti per l’ammissione non regolarmente autenticate. 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente il giorno 17/01/2011. Nell’elenco dei candidati ammessi verranno indicati anche coloro che dovranno regolarizzare la documentazione richiesta per poter partecipare alla selezione. Tale regolarizzazione dovrà essere effettuata entro e non oltre il 22/01/2011. In caso contrario gli interessati saranno automaticamente esclusi dalla selezione. L’esclusione verrà comunicata mediante raccomandata A/R. 

6. PROVE D'ESAME

L'esame consta di due prove: una prova pratica ed una prova orale.

I concorrenti dovranno presentarsi a ciascuna prova muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.

Prova pratica:esecuzione di attività pratica e particolari tecniche infermieristiche.

La prova orale verterà sulle seguenti materie:

- tecniche infermieristiche;

- elementi di fisiologia e anatomia generale;

- igiene della persona, degli ambienti e profilassi con particolare riferimento agli anziani ed alle residenze per anziani auto e non autosufficienti;

- nozioni di normativa regionale delle Marche e nazionale in materia socio-assistenziale e sanitaria con particolare riferimento alle persone anziane ed alle strutture residenziali socio-sanitarie;

- nozioni sulla normativa in materia di sicurezza e privacy;

- nozioni generali sulle IPAB e loro trasformazione: L. 328/2000 e L.R. 5/2008 e relativo Regolamento regionale attuativo;

- decreto 81/2008, norme sulla sicurezza nell’ambiente di lavoro;

7. CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Il calendario delle prove d’esame sarà reso pubblico, entro e non oltre il giorno 17/01/2011, esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio delle Istituzioni Riunite di Cura e Riposo. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla selezione e coloro che avranno regolarizzato la documentazione entro e non oltre il 22/01/2011 si intendono ammessi a sostenere le prove d’esame, senza altra comunicazione, nella sede e nei giorni che verranno successivamente indicati secondo le modalità sopra indicate.

La mancata presentazione o il ritardo dei candidati alle prove d'esame verrà considerata quale rinuncia al concorso.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI  E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice dispone di 90 punti così ripartiti:

- Prova pratica: massimo 30 punti;

- Prova orale: massimo 30 punti;

- Titoli: massimo 30 punti.

Ciascuna prova si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una valutazione non inferiore a 21/30; può essere ammesso alla prova successiva soltanto chi ha superato la prova precedente.

Il punteggio per la valutazione dei titoli è ripartito come sotto segnato:

- Titoli di servizio: massimo 20 punti;

- Titoli professionali: massimo 10 punti.

Titoli di servizio ( fino ad un massimo di 20 punti)

I servizi valutabili saranno quelli resi presso strutture sanitarie o socio sanitarie per anziani non autosufficienti, ed i punteggi attribuibili sono i seguenti:

- servizio reso, a tempo determinato o a tempo indeterminato, presso enti pubblici nella qualifica professionale richiesta dal presente avviso (5 punti per ogni anno);

- servizio reso, a tempo determinato o a tempo indeterminato, presso enti privati nella qualifica professionale richiesta dal presente avviso (4 punti per ogni anno).

Titoli professionali ( fino ad un massimo di 10 punti)

Verranno presi in considerazione solo i corsi E.C.M. relativi a patologie geriatriche. Maggior punteggio verrà assegnato in relazione ai crediti formativi generati da ogni corso E.C.M.

9. FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice. I concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto ottenuto. La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente  a partire dalla data che sarà comunicata il giorno in cui si svolgeranno le prove.

10. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Gli incarichi d'assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, verranno conferiti agli idonei qualora l'Ente abbia necessità di coprire eventuali posti vacanti in organico in previsione dell'ampliamento dei servizi e per sostituire le eventuali assenze e le ferie del personale dipendente. Dette assunzioni sono legate alle necessità dei servizi residenziali, semiresidenziali e domiciliari erogati dalle I.R.C.R., in maniera diretta o convenzionata, fino ad un massimo di mesi sei salvo eventuali proroghe consentite da specifiche disposizioni di legge. 

I vincitori espleteranno la propria attività lavorativa presso le Istituzioni Riunite di Cura e Riposo ( con sede a Macerata in via B. Gigli,2) o presso le sedi di altri enti convenzionati con le IRCR stesse.

Le Istituzioni Riunite di Cura e Riposo procederanno, mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro, all’assunzione in prova nel profilo professionale di “Infermiere”, categoria C, posizione economica iniziale C1, dei candidati dichiarati vincitori secondo l’ordine della graduatoria di merito. Qualora i candidati non assumano servizio entro il termine fissato, decadranno dalla nomina salvo che provino l’esistenza di un legittimo impedimento.

Il rapporto di lavoro di coloro che saranno assunti sarà costituito e regolato secondo le seguenti disposizioni:

· all’atto dell’assunzione, l’amministrazione accerterà il possesso di tutti i requisiti d'accesso così come stabiliti dal presente avviso di selezione e pertanto le dichiarazioni effettuate dal concorrente dovranno trovare corrispondenza in altrettanti documenti; in caso contrario l’Ente provvederà ai sensi degli articoli 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445; 

·  il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale; 

·  per la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, diversa da quella indicata al punto precedente, è previsto un termine di preavviso. In caso di mancato rispetto del periodo di preavviso, il recedente è tenuto a versare un’indennità equivalente all’importo della retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di mancato preavviso; 

· il dipendente sarà sottoposto ad un periodo di prova. In qualunque momento del periodo di prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né indennità sostitutiva dello stesso. Non si dà luogo ad ulteriore periodo di prova in caso di proroga del contratto. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.

11. TRATTAMENTO ECONOMICO

E' attribuito il trattamento economico previsto dai vigenti C.C.N.L. Regioni – Autonomie Locali per la figura professionale di “Infermiere” categoria “C” ( posizione economica C1).

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n.196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Amministrazione delle Istituzioni Riunite di Cura e Riposo per le finalità di gestione del concorso in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al presente concorso, pena l’esclusione dallo stesso.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Ai candidati è altresì riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento.

13. NORMA FINALE E DI RINVIO

a) Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa vigente in materia di assunzioni nelle Pubbliche amministrazioni.

b) Le Istituzioni Riunite di Cura e Riposo si riservano la facoltà di prorogare, modificare e altresì revocare il presente avviso, con provvedimento motivato, qualora ne ravvisino la necessità.

Per ulteriori chiarimenti ed il reperimento di copia del presente avviso gli interessati potranno contattare l'Ufficio Personale al n. 0733/240305.

Macerata, 13/12/2010

Prot. n. 1267

La Responsabile dei Servizi 

         Residenziali e Semiresidenziali

Dott.ssa Floriana Patrassi
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