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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO 
COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DI CUI AL D.LGS. 81/2008 E AL 
D.LGS. 106/2009 RECANTE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE 
E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. 
 
Questa Amministrazione Comunale intende procedere all’affidamento a soggetto idoneo, in 
possesso dei requisiti indicati dall’art. 38 del d.lgs. 81/2008 e dal d.lgs. 106/2009 per l’espletamento 
delle funzioni di Medico Competente. 
 
Possono partecipare all’ottenimento  dell’incarico di Medico Competente i professionisti con 
capacità e requisiti professionali di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009. 
 
La durata dell’incarico è di anni uno a decorrere dall’affidamento dello stesso che verrà regolato da 
apposito contratto. 
 
In particolare, nell’ambito dell’incarico il medico svolgerà la sua attività rapportandosi con il 
Datore di Lavoro o suo delegato, dal quale riceverà le opportune informazioni. 
Il medico resterà obbligato all’osservanza di tutte le leggi vigenti in materia e alla predisposizione 
degli atti necessari alla sicurezza dei lavoratori. 
Per lo svolgimento degli adempimenti medici affidati dovrà attenersi a quanto previsto dagli articoli 
39, 40, 41, 42 del d. lgs 9/04/2008, n. 81. 
Inoltre dovrà risultare prontamente reperibile qualora richiesto da eccezionali circostanze. 
A titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano alcuni degli adempimenti da realizzare: 

a. sopralluoghi negli ambienti di lavoro; 
b. stesura ed applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria; 
c. effettuazione di visite mediche, psicofisiche preventive e periodiche; 
d. visita medica preventiva di verifica d’idoneità alla mansione ex art. 41 comma 2 lett. a del d. 

lgs. 81/08, con compilazione della cartella sanitaria individuale, e rilascio d’attestazione 
scritta circa l’idoneità alla mansione lavorativa specifica. 

e. visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il 
giudizio di idoneità alla mansione specifica. 

f. visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente 
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento 
a causa dell’ attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla 
mansione specifica; 

g. visita in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla mansione 
specifica. 

h. visita medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di 
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità della mansione 

i. esecuzione e refertazione di audiometrie, spirometrie, esami di laboratorio standard ecc…; 
j. programmazione e valutazione di approfondimenti specialistici; 
k. informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli 

accertamenti sanitari a cui sono sottoposti; 
l. compilazione della cartella clinica individuale; 
m. giudizi di idoneità; 
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n. collaborazione col R. S. P. P. nell’individuazione dei miglioramenti tecnici e organizzativi 
per l’abbattimento dei rischi; 

o. collaborazione nell’individuazione dei D. P. I.; 
p. collaborazione nella redazione delle procedure operative per i dipendenti; 
q. stesura della relazione sanitaria annuale; 
r. partecipazione alla riunione periodica. 

 
Gli aspiranti all’incarico dovranno produrre la seguente documentazione: 

1. domanda di partecipazione in carta semplice, in cui mediante autocertificazione resa ai sensi 
dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, dovranno attestare le proprie complete generalità, dati 
anagrafici e fiscali, titoli di studio e specializzazione attinente lo specifico incarico relativo a 
“Medico Competente”, indicare i recapiti, dichiarare l’esistenza di tutti i requisiti di cui 
sopra, l’assenza di cause di incompatibilità nonché l’espresso consenso  al trattamento dei 
dati forniti per le finalità della procedura di cui al presente avviso ai sensi del d.lgs. n. 
196/2003; 

2. fotocopia del proprio documento di riconoscimento; 
3. curriculum professionale datato e sottoscritto ed ogni altra notizia ritenuta utile per la 

valutazione; 
4. compenso complessivo richiesto per le prestazione oggetto dell’incarico di Medico 

Competente, ivi compresi gli ulteriori obblighi in aggiunta al servizio di sorveglianza 
sanitaria, non superiore a complessivi €. 10.000,00 annui; 

La presentazione della domanda con relativa offerta da parte degli interessati non vincola in alcun 
modo l’ente, essendo il presente avviso da intendersi come mera indagine di mercato per acquisire 
espressione di interesse per l’incarico in oggetto, senza che la stessa procedura assuma 
connotazione di una procedura concorsuale o ad essa equiparata. 
Per manifestare l’interesse all’ottenimento dell’incarico di cui al presente avviso, gli interessati 
dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, entro e non oltre il 30/05/2013 mediante 
apposito plico, indirizzato al Comune di Macerata – Ufficio Protocollo e Archivio Viale Trieste n. 
24 – 62100 Macerata, ove dovrà essere apposta la seguente dicitura: “Selezione pubblica Medico 
Competente  di cui al d.lgs. 80/2008 e al d.lgs. 106/2009”. 
La domanda di partecipazione potrà essere inoltrata in uno dei seguenti modi:  
a) depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Macerata, Viale Trieste 24, 
che ne rilascerà ricevuta;  
b) spedita a mezzo raccomandata a.r. (non fa fede la data del timbro postale);  
c) presentata a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo 
comune.macerata@legalmail.it. 
 
Macerata, 15/05/2013 
 
     LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO  
                                                        FINANZIARIO E DEL PERSONALE 
                                                            f.to   dott.ssa Roberta Pallonari 
 
 


