N. REP. 822
AVVISO DI MOBILITA’ FRA ENTI PUBBLICI

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO” — CAT. “D", A TEMPO INDETERMINAT O E PIENO,
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE APPARTENENT E ALLA
STESSA (O EQUIVALENTE) CATEGORIA E PROFILO PROFESSI ONALE, IN
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al  SENSI DELL’ART.
30 DEL D.LGS. 165/2001

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
RENDE NOTO

che il Comune di Macerata intende acquisire e aedut- nel rispetto, ai sensi del D.Lgs.
198/2006, delle pari opportunita tra uomo e donrdomande di personale in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Amministraziaon profilo professionale “Istruttore
Direttivo Tecnico”, categoria giuridica “D”, intessato al trasferimento presso questo Ente,
mediante passaggio diretto ex art. 30 del D.Lg&/201, a copertura di n. 1 posto vacante di
pari profilo professionale e categoria.

Requisiti
Alla procedura di mobilita possono partecipare tdtoro che, alla data di scadenza del presente
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizioda almeno TRE annj con contratto a tempo indeterminato, presso
Amministrazioni Pubbliche di cui allart. 1, comm3, del D.Lgs. n. 165/2001, con
inquadramento corrispondente alla categoria gicaidiD”, profilo professionale “Istruttore
Direttivo Tecnico” -Comparto “Regioni-Autonomie tali” (o equivalente);

- Titolo di studio: Diploma di laurea specialisticagistrale (nuovo ordinamento) o diploma di laurea
(vecchio ordinamento) in Ingegneria o Architettaraquipollenti (in tal caso sara cura del candidato
provare 'equipollenza specificando gli estremi piedvvedimento con apposita dichiarazione da atkega
all'istanza di partecipazione);

- iscrizione all'Ordine degli Architetti o degli Ingaeri;

- patente di guida categoria “B” 0 superiore;

- idoneita fisica alle mansioni proprie del postaidaprire.

- formale nulla osta al trasferimento rilasciato ‘datiministrazione di appartenenza o comunque
formale dichiarazione preventiva dell’Ente di promaza di disponibilita alla concessione del
nulla osta.

Presentazione delle domande — Termine e modalita

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabihte,entro e non oltre il giorno 4 (quattro)

agosto 2011domanda in carta semplice, redatta secondo knsalallegato al presente avviso, con

le seguenti modalita:

- mediante raccomandata A/R indirizzata al “ComuneMdicerata - all'Ufficio Protocollo
Archivio, Piazza della Liberta, 2, 62100 MACERATA.tal fine non fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettanteLe domande inoltrate con questa modalita dovranno
comunque pervenire entro e non oltre la scadenza kderescritto termine;

- con consegna diretta all'Ufficio Protocollo Archividel’Ente, presso Palazzo Comunale —

Piano 2”, Piazza della Liberta, 2 — 62100 MACERATNA| seguenti orari: dal lunedi al sabato
ore 9 -13;




- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al s#ge indirizzo ufficiale del Comune di
Macerata: comune.macerata.personale@legalmai(st ricorda che la Posta Elettronica
Certificata assume valore legale solo se ancheitiemte invia il messaggio da una casella
certificata). Non saranno accettate le domandatawltre il termine suddetto.

Sul retro della busta contenente la domanda il idatal deve riportare il proprio nome, cognome,

indirizzo e l'indicazione dell’avviso di mobilitaniesame.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre rii@ni sopra indicati né le domande non

recanti la sottoscrizione del candidato

I Comune di Macerata non assume alcuna respoitaapir la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapitaii@gpa mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeé eventuali disguidi postali o telematici, o,

comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare:

- le complete generalita: cognome e nome, luogo @ diatascita, residenza ed eventuale recapito
diverso dalla residenza al quale il candidato ahielte vengano inviate tutte le comunicazioni
relative alla presente procedura, numero telefgnico

- la data di assunzione a tempo indeterminato ntregbubblico e di prestare attivita lavorativa
di ruolo presso I'Ente pubblico attuale datoreadidro, in qualita di istruttore tecnico cat. C (o
equivalente), con indicazione della posizione eauiga in godimento;

- Il'esatta denominazione del titolo di studio necaesger I'accesso posseduto, con l'indicazione
dell'anno di conseguimento, della votazione ottendéll’'Universita presso cui il medesimo é
stato conseguito e relativa sede;

- liscrizione all’ordine degli architetti;

- di essere in possesso della patente di guida dgoeaa B o superiori, con indicazione del
numero, della data di rilascio, dell'autorita ridamnte e relativa sede;

- di essere in possesso dei requisiti di idoneit&disll'impiego ed alle mansioni proprie del
profilo professionale a selezione;

- di aver eventualmente prestato in precedenza |griproattivita lavorativa presso altre
Amministrazioni Pubbliche con indicazione delleotigia e durata dei rapporti di lavoro, della
categoria, profilo professionale e posizione ecanardi riferimento;

- di avere/non avere procedimenti disciplinari e/aghependenti o conclusi (in caso affermativo
indicare le condanne penali e/o le sanzioni distpi riportate e i procedimenti penali e/o
disciplinari eventualmente pendenti);

- di aver preso visione dell'avviso, ed in particeldelle informative ivi contenute;

- di accettare incondizionatamente quanto previstd geesente avviso, nonché la
regolamentazione generale dell’ordinamento dedjliig dei servizi del Comune di Macerata;

- la motivazione dell'istanza di mobilita.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in moidoostanziato in modo da poterne consentire
I'eventuale verifica

Le domande di mobilita eventualmente gia presentatal Comune di Macerata NON saranno
prese in considerazione. Gli interessati alla sel®ne dovranno pertanto presentare una nuova
domanda redatta secondo le modalita di cui al presée avviso.

| candidati dovranno allegare alla domanda, delataendatato e sottoscritto, il proporriculum
vitae, redatto preferibilmente in base al modello europ@bguale risultino, in particolare, i titoli di
studio conseguiti, le abilitazioni professionalispedute, le esperienze professionali maturate,
I'effettuazione di corsi di perfezionamento e dgegnamento, le specifiche competenze acquisite,
le abilita informatiche possedute, con particoldierimento alla capacita debitamente certificata d



utilizzo degli applicativi informatici relativi dhmbito operativo della procedura selettiva (gestio
delle attivita progettuali, della contabilita in teda di lavori pubblici, dei dati territoriali, eg; e

piu in generale quant’altro concorra alla valutae@ompleta della professionalita del candidato in
rapporto ai posti da ricoprire e ai criteri di $agdosti a base della selezione.

| candidati dovranno altresi allegare formale nultssta al trasferimento rilasciato
dallAmministrazione di appartenenza o formale dichzione preventiva dell’Ente di provenienza
di disponibilita alla concessione del nulla osta

Le dichiarazioni contenute nella domanda e netgigati alla medesima sono rese sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falgi atti comportano responsabilita penale aiisens
dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le consege di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R.
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmenteoftrathl provvedimento emanato sulla base di
una dichiarazione non veritiera).

Ammissibilita delle domande — Modalita di selezione

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicaél presente avviso saranno preliminarmente

esaminate dal Servizio Personale, ai fini dell’aizoaento dei requisiti di ammissibilita.

L’Amministrazione, limitatamente ai candidati ammies provvedera, tramite apposita

Commissione, ad esaminare e valutanarricula pervenuti ed ad effettuare colloqui individuali.

Le successive comunicazioni inerenti la presente @redura saranno rese note a partire dalla

data del 08/08 2011 sul sito del Comune di Macerakétp://www.comune.macerata.

Per la valutazione deurricula, e piu in generale della documentazione presedtateandidati nei

termini di scadenza di presentazione delle domafmeCommissione ha a disposizione un

punteggio massimo di 10 punti, ripartiti, secondoiteri predeterminati dalla Commissione stessa,
nelle seguenti categorie di titoli:

1) Titoli di studio e formativi: in questa categoriaranno valutati, in ragione della loro attinenza
con il profilo a selezione, i titoli di studio e labilitazioni professionali in possesso dei
candidati.

2) Titoli di servizio: sara valutato in questa categadlrservizio prestato, alla data di pubblicazione
del presente avviso, presso soggetti privati e/bblRthe Amministrazioni, con esercizio di
funzioni proprie della professionalita a selezione.

3) Titoli vari: in questa categoria saranno valutati:

- la capacita, risultante da attestazioni ufficidlii,utilizzo degli applicativi informatici
funzionali all’area di attivita a selezione;

- master, specializzazioni universitarie, corsi, bods studio, docenze, incarichi, stage,
tirocini, ecc., purché attinenti alla professiotéah selezione.

Le dichiarazioni relative al possesso dei titoli Matabili o la relativa documentazione allegata
dovranno contenere tutti gli elementi necessari al valutazione ed all’'effettuazione dei
controlli sulla veridicita, pena la non valutazione
In particolare:
-in riferimento ai titoli culturali, riportare I'egta denominazione e classificazione del titolajdea
di conseguimento, la votazione ottenuta, la fadistituto e relativa sede presso cui il medesimo é
stato conseguito;
-in riferimento ai titoli di servizio, di lavoro @ formazione professionale, dovranno essere itidica
le date esatte (giorno, mese ed anno) di inizeyraihe del rapporto e la relativa tipologia, il folm
e la categoria/qualifica rivestiti, I'ente pubblisoggetto privato di riferimento.
Non é consentita la presentazione di ulteriori tith decorso il termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione, néintegrazione dei titoli dichiarati o
presentati nei termini.
Per la valutazione del colloquio la Commissioneahdisposizione un punteggio massimo di 30
punti.
Si consegue l'idoneita nel colloquio con un puntegginimo di 21.
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Il colloquio é volto ad approfondire durriculum presentato e la professionalita dei candidati
relativamente alle competenze ordinariamente sutetite figure professionali richieste.
Nella valutazione complessiva del candidato sateanto dei seguergiementi

- Preparazione ed esperienza professionale speaifatarata in relazione alla qualifica da

ricoprire;

- Aspetto motivazionale al trasferimento;

- Possibilita di inserimento ed adattabilita al cstddavorativo;

- Provenienza da Enti del Comparto Regioni — Autorobaicali;

Al termine delle operazioni di selezione, il Dinde del Servizio Personale, provvedera

all’'approvazione delle operazioni svolte dalla Cassione Esaminatrice.

La procedura, nel caso in cui i candidati idonerelsero risultare in numero superiore rispetto ai

posti messi a selezione, dara luogo alla formazéinaa graduatoria risultante dalla somma della

valutazione deturriculum e del colloquio individuale.

In caso di parita di punteggio sara data preferahzandidato minore di eta.

La graduatoria rimarra vigente per il termine dniah (eventualmente prorogabile) dalla data di

pubblicazione, e potra essere utilizzata qualora sioaddivenga, per qualunque motivo, alla

assunzione per cessione del contratto del 1" Glzesi.

L’effettivo trasferimento del candidato, € in ogaiso subordinato:

1) al rilascio del nulla-osta da parte dellEnte doyenienza nei termini che saranno richiesti dal
Comune di Macerata. La mancata produzione del nuwkta nei termini fissati
dallAmministrazione comportera I'esclusione dendalati utiimente classificati in graduatoria
e I'eventuale scorrimento della medesima,;

2) all’accertamento della piena idoneita fisica ajedfiche mansioni del posto da ricoprire. Al
fine di accertare tale requisito I'’Amministraziopetra sottoporre a visita medica il candidato
individuato a seguito della presente proceduraialoga risulti I'inidoneita alle mansioni, anche
parziale o con prescrizioni, non dare luogo allessone.

Il candidato idoneo stipulera contratto individuaelavoro in conformita alle prescrizioni del

vigente CCNL -Comparto “Regioni Autonomie Local€pnservando la posizione giuridica ed

economica acquisita all’atto del trasferimento.

Norme finali

La effettiva assunzione € subordinata alla compigdipal momento dell'immissione in servizio,
con la normativa vigente in materia di contenimefgtia spesa pubblica per gli Enti Locali.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'’Amistrazione Comunale che si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare 0 revocaregualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, il presente avviso di mobilita.

Resta ferma la facolta dellAmministrazione di ndare corso alla copertura del posto di cui
trattasi, in assenza di candidati ritenuti in peseedi caratteristiche compatibili con il posto a
selezione, o in caso di sopravvenute disposizionnative ostative alla programmata assunzione.
Per quanto non espressamente previsto dal preseviso si fa riferimento ai vigenti regolamenti
del Comune di Macerata, nonché alle vigenti disposi normative e contrattuali applicabili alla
materia di cui trattasi.

Copia integrale del presente avviso € consultahilesito del Comune di Macerata al seguente
indirizzo: http://www.comune.macerata.it.

Eventuali altre informazioni potranno essere risteeall’'U.O. Gestione Giuridica del Personale,
(numeri telefonici 0733/256249 -0733/256241 — 0288237) o al seguente indirizzi e-mail:
personale@comune.macerata.it

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, Si infaa che i dati personali verranno inseriti nelle
banche dati del’Amministrazione Comunale e saranatati ai sensi del Capo Il (artt. 18 — 22) del
sopracitato decreto legislativo. In particolare dialti saranno trattati per le finalita di gestiatedla



presente procedura di mobilita e per gli adempimeamnnessi all’eventuale assunzione.
| dati saranno custoditi e trattati con criterigtesmi atti a garantire la loro riservatezza e r€izna,
fermi restando i diritti di cui all'art. 7 del ctiaD.Lgs. 196/2003.

Il titolare dei dati personali ai sensi di leggié @omune di Macerata in persona del Sindaco.

Il Responsabile del trattamento dei dati € il Dante del servizio Personale.

Macerata, 19/07/2011

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
(dott. Andrea Castellani)



