(Allegato 1)


SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	COMUNE DI MACERATA



2) Codice di accreditamento:


3) Classe di iscrizione all’albo:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:

	CONTIAMO SUL VERDE


5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	C 06 – Parchi cittadini


6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

	Macerata è capoluogo di provincia delle Marche. E’ situata 314 metri sopra il livello del mare ed ha poco più di 42.000 abitanti su un territorio che si  estende per 92 kmq fra il fiume Chienti ed il fiume Potenza. La città offre un esempio di quel paesaggio medio, dolce, equilibrato, caratteristico delle colline marchigiane. 
Il progetto interessa tutto il territorio comunale con particolare riferimento ai viali alberati, alle aree verdi e ad altri siti dotati di piantagioni arboree ed arbustive e di attrezzature ludiche e/o arredo urbano, in collaborazione con il Servizio Ambiente, che si occupa di tutela ambientale ed espleta le funzioni affidate al Comune in materia di tutela degli spazi a verde. 

Il Servizio, inoltre, attua e coordina gli interventi per il miglioramento e la manutenzione del verde pubblico e delle aree verdi di pertinenza degli edifici scolastici e delle attrezzature sportive, elabora e coordina gli interventi per la progettazione di giardini, parchi, aree pubbliche e spazi urbani, realizzando sinergie con altri settori per un migliore sviluppo della città ed, infine, ha competenza per quanto riguarda interventi di recupero e manutenzione delle aree verdi esistenti. 

Riguardo alle problematiche ambientali, il Comune di Macerata è attivo anche attraverso la promozione del progetto Green Lab, nell’ambito di Agenda 21, che consente di disporre di una banca dati sullo stato di salute del nostro ambiente. Attua, inoltre, una campagna contro le polveri sottili e per la tutela della qualità dell’aria.




7) Obiettivi del progetto:

	Attraverso tale progetto per l’impiego di volontari in servizio civile si intende:

- implementare il censimento del patrimonio del verde pubblico comunale, attualmente disponibile per circa 700.000 mq di verde pubblico e  2.000 alberi.

 Si potrà così ottenere un data-base georeferenziato aggiornato, relativo al patrimonio arboreo della città e degli altri beni che compongono il verde pubblico e l’arredo urbano di proprietà comunale.

- proporre alla comunità cittadina una azione di sensibilizzazione alle tematiche del servizio e di educazione alla cittadinanza attiva e responsabile.




8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

	Il progetto prevede:

· il censimento sistematico degli alberi di proprietà comunale, consistente nel rilievo quali-quantitativo dei soggetti arborei con compilazione di schede di campo, rilievo topografico, elaborazione informatica dei dati e redazione di cartografie a scale adeguate;

· il rilievo, elaborazione e restituzione delle attrezzature ludiche e di arredo urbano della città.




9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


10) Numero posti con vitto e alloggio: 


11) Numero posti senza vitto e alloggio:


12) Numero posti con solo vitto:


13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:


14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	· Partecipazione a corsi di formazione predisposti dall’Ufficio Ambiente;

· Disponibilità a lavorare in gruppo

· Flessibilità oraria;


CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Telefono sede
	Fax sede
	Personale di riferimento (cognome e nome)
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita

	1
	Comune di Macerata
	Macerata
	Viale Trieste, 24
	6
	4
	0733/

256251 - 278
	0733/

256207
	Romagnoli Giovanni - 

Montecchiari Marco
	Romagnoli Giovanni -

Montecchiari Marco
	16/10/55

31/10/67

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



17) Specificare se il progetto prevede o meno l’impiego di tutor:

18) Strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto:

	Il progetto sarà promosso attraverso 

a. comunicati stampa nei quotidiani locali, 

b. manifesti, 

c. volantini diffusi presso l’Università e gli Istituti di istruzione secondaria, gli URP e gli informagiovani locali, oltre che sui siti internet del Comune e dell’Ambito Territoriale Sociale n. 15.




19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

	Ci si avvarrà dei criteri indicati nella Determinazione del Direttore Generale del 30.05.2002, e delle modalità previste dalla Circolare dell’8.04.2004


20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	no
	
	


21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 

	Gli operatori Locali di progetto incontreranno i volontari con cadenza quindicinale per fare il punto della situazione, riflettere sull’esperienza, analizzare i problemi emersi e raccogliere proposte. 

Al termine del primo, del quarto, dell’ottavo e dell’undicesimo mese sono previsti incontri con i responsabili del progetto per un monitoraggio ed una verifica del servizio svolto, una analisi delle problematiche che si sono evidenziate e per la raccolta di proposte, criticità e quesiti sulla gestione del servizio.




22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	no
	
	


23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	· Diploma di Perito Agrario o Laurea in Agraria o equipollenti; 

· conoscenze informatiche (capacità di gestire autonomamente sistemi CAD e data-base; conoscenze di GIS-SIT)

· possesso patente di tipo B;




24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

	Acquisto di computer palmare (€ 500,00) 


25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

	


26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

	Computer palmare e workstation, plotter, fotocopiatrice.


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

	Il 10 maggio 2004 è stato siglato un protocollo di intesa tra la Regione Marche e le 4 università marchigiane. 

Le università attribuiscono fino a n. 10 crediti formativi per lo svolgimento completo del servizio civile.


28) Eventuali tirocini riconosciuti:

	Le Università marchigiane, ai sensi del sopracitato protocollo d’intesa con la Regione Marche, equiparano lo svolgimento completo del servizio civile al tirocinio.


29) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	I volontari otterranno competenze nei settori della botanica, della fitopatologia e della biomeccanica per la corretta gestione delle alberature in ambito urbano, conoscenze sui sistemi di indagine per le valutazioni di stabilità degli alberi (VTA), tecniche di intervento per la messa in sicurezza delle piante ai fini della pubblica incolumità e della salvaguardia dei soggetti di particolare pregio; inoltre acquisteranno competenze nella progettazione e nell’uso di data-base informatici (Ms Access), oltre alla creazione di cartografia tematica attraverso software per il disegno (AutoCAD) e la gestione del territorio (GIS – GeoMedia). 

I volontari faranno esperienza di  lavoro di gruppo e di collaborazione fattiva.


Formazione generale dei volontari

30)  Sede di realizzazione:

	COMUNE DI MACERATA – Centro di Ascolto Il Sestante – Vicolo Sferisterio n. 26 – 62100 Macerata




31) Modalità di attuazione:

	La formazione verrà effettuata attraverso un lavoro di equipe che permetterà di avvalersi di competenze diverse e specializzate.

Il formatore del Comune di Macerata si avvarrà della collaborazione della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Macerata, per quanto riguarda la parte generale e della professionalità di un formatore proveniente da un ente di prima classe, la D.ssa Mariella Luciani delle ACLI, che ha già collaborato con questo Comune in occasione del bando straordinario di servizio civile all’estero, per quanto riguarda la parte delle attitudini, dello sviluppo personale e professionale, della motivazione, dell’orientamento al lavoro, della crescita personale e civile.



32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:

	no
	
	


33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	- Formazione in aula, all’inizio del periodo di servizio, comune a tutti i volontari impiegati presso il Comune di Macerata, 

- E’ prevista la compilazione di una scheda individuale per la conoscenza, da parte dei formatori, delle aspettative del volontario.

- Formazione in itinere, al termine del primo, del quarto, dell’ottavo e dell’undicesimo mese per un monitoraggio del servizio svolto, una analisi delle problematiche che si sono evidenziate e per la raccolta di proposte, criticità e quesiti sulla gestione del servizio.

In tali riunioni si utilizzerà la tecnica del braimstorming, test di valutazione, moduli per bilanci delle competenze e autoorientamento.

I volontari, inoltre, saranno invitati a partecipare ad iniziative rivolte agli operatori dell’ente in relazione al servizio svolto e ad argomenti attinenti.




34) Contenuti della formazione:  

	Parte generale:

· principi, ordinamento, legislazione e caratteristiche del Servizio Civile Nazionale;

· storia dell’obiezione di coscienza;

· forme di partecipazione attiva alla vita della società civile;

· forme di organizzazione della Pubblica Amministrazione.

· Motivazioni, obiettivi, senso di una scelta 

· Società, bisogni e diritti umani,

· Giovani e volontariato


35) Durata:  

	25 ore


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36)  Sede di realizzazione:

	Comune di Macerata – Servizio Ambiente Prevenzione e Protezione – viale Trieste, 24 - MACERATA


37) Modalità di attuazione:

	La formazione verrà effettuata in proprio, presso il Servizio Ambiente Prevenzione e Protezione del Comune di Macerata, con formatori facenti parte dell’Unità Operativa Verde Pubblico.


38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 

	1. Geom. Romagnoli Giovanni – nato a Macerata il 16/10/1955;

2. Geom. Montecchiari Marco – nato a Macerata il 31/10/1967

3. M. A. Gatto Enrico – nato a Camerino (MC) il 06/04/1949 

4. Dr. Agr. Bongarzoni Mario – nato a Macerata il 30/03/1967


39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

	1. Responsabile Unità Operativa Verde Pubblico, esperienza nella gestione del Verde Pubblico;

2. Funzionario Unità Operativa Verde Pubblico, esperienza nell’uso di sistemi CAD e data-base applicati alla gestione del Verde Pubblico;

3. Capo-giardiniere, esperienza nel rilievo e valutazione degli esemplari arborei;

4. Consulente del Comune, esperienza in valutazione di stabilità degli alberi attraverso il metodo V.T.A. 




40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Addestramento frontale per rilevamento sul campo, con riferimento alle eventuali fitopatologie e particolarità morfologiche riscontrabili; sopralluoghi guidati; addestramento sull’elaborazione e valutazione dei dati rilevati.


41) Contenuti della formazione:  

	Nozioni di botanica applicata agli alberi in ambiente urbano; riconoscimento e classificazione delle principali fitopatologie; elementi di topografia; restituzione grafica ed analitica dei dati con uso di mezzi informatici.


42) Durata:  

	Ore 25


Altri elementi della formazione

43) Risorse finanziarie investite destinate in modo specifico alla formazione sia generale, che specifica:

	Formatore esterno: 10 ore per 50€ orario + IVA 20%

E’ stato individuato un locale comunale indipendente, adibito appositamente ad attività relative al servizio civile volontario, dotato di PC, Fax, videoregistratore;

Saranno stampati opuscoli contenenti la legislazione relativa al servizio civile, la storia dell’obiezione di coscienza, i riferimenti dei responsabili amministrativi del servizio. 




44) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

	Sarà attivato un gruppo di discussione tramite e-mail per favorire il feedback sia delle nozioni acquisite che delle esperienze vissute. Il gruppo sarà attivato dal responsabile della formazione che potrà porre quesiti specifici sui contenuti delle riunioni periodiche di formazione generale e sulle competenze specifiche acquisite durante l’espletazione del servizio, con l’intento di costruire una sorta di diario di bordo telematico e in grado di coinvolgere tutti i volontari.


Macerata, 14 maggio 2004

Il Progettista

Il Sindaco

(Ing. Giorgio Meschini)
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