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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di durata superiore ai gg. dieci di personale con il profilo professionale di
educatore asili nido cat. C/C1 del ccnl del 31.03.1999. Approvazione verbali.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali";

Visto I’avviso di selezione pubblicato in data 20.04.2005, con il quale, in esecuzione della determinazione
dirigenziale n. 252/54 del 04/04/2005, veniva indetta apposita selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria, per titoli, da cui attingere per effettuare, ai sensi della normativa vigente, assunzioni a tempo
determinato di durata superiore ai dieci giorni, di personale avente il seguente profilo professionale di
EDUCATORE ASILO NIDO (cat. C pos. econ. C1 del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni -
Autonomie Locali, siglato il 31/03/1999);

Vista la determinazione dirigenziale n 452/107 del 24.06.2005, con cui ¢ stata nominata la Commissione
giudicatrice incaricata di espletare la suddetta selezione;

Considerato che la Commissione giudicatrice incaricata, terminati i propri lavori, ha rimesso i relativi verbali
a questo servizio in data 03.10.2005, per i provvedimenti conseguenti;

Ritenuto opportuno, al fine di garantire eguali possibilita a tutti i candidati utilmente collocati nella

graduatoria di merito, di effettuare le assunzioni osservando le seguenti regole:

- Consentire ’eventuale rinuncia alla assunzione con la conservazione della posizione in graduatoria per
assunzioni che abbiano a rendersi necessarie per il successivo anno scolastico;

- Resta inteso che chi accetta [’assunzione non verra richiamato se non dopo I’esaurimento della
graduatoria e il successivo riutilizzo a partire dal primo nominativo.

Visti i predetti verbali formati dalla Commissione giudicatrice incaricata, allegati in copia al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, e la graduatoria di merito della selezione negli stessi contenuta;

Riconosciute regolari le operazioni relative all’espletamento della selezione;

Rilevato, quindi, dover approvare i predetti verbali e la relativa graduatoria di merito;
DETERMINA

1. Ritenere legittimi i verbali e quindi approvare gli atti della Commissione giudicatrice incaricata
dell’espletamento della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per titoli, da cui
attingere per effettuare, ai sensi della normativa vigente, assunzioni a tempo determinato di durata
superiore ai dieci giorni, di personale avente il seguente profilo professionale di EDUCATORE ASILO
NIDO (cat. C pos. econ. C1 del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali,
siglato i1 31/03/1999);

2. Disporre, al fine di garantire eguali possibilita a tutti i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, di effettuare le assunzioni osservando le seguenti regole:
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- Consentire I’eventuale rinuncia alla assunzione con la conservazione della posizione in graduatoria per
assunzioni che abbiano a rendersi necessarie per il successivo anno scolastico;

- Resta inteso che chi accetta 1’assunzione non verra richiamato se non dopo I’esaurimento della
graduatoria e il successivo riutilizzo a partire dal primo nominativo.

3. Approvare quindi la graduatoria contenuta nei predetti verbali, allegati in copia al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, dichiarando i nominativi in essa elencati utilmente collocati nella stessa.

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE
(dott. Luciano Gasparri)
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