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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 
Email 
Codice Fiscale 
Partita Iva 
Data di nascita 
Luogo di nascita 

Nazionalità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da- a) 
Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
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Massimiliano Colombi 

Da aprile 2004 ad oggi 
Massimiliano Colombi 

Consul nza in analisi organizzativa e sviluppo di processi innovativi 
Libero professionista 

Nell'attività di consulenza sui temi organizzativi l'attenzione si è 
concentrata sulle organizzazioni che producono servizi. Sono di 
particolare interesse: 
- !AL-Impresa sociale (in corso), consulenza per l'avvio e 
l' impl m ntazione dell'Impresa ociale in particolare di IAL. ab (il 
labor torio per il rnanag ment dell ' impre a :s i al e)~ 
- Cisl nazionale (2011, 2012), docenza su "La qualità dei servizi: un 
approccio organizzativo"; 
·· Trentino School of Management (2011 ), docenza su "Organizzazione, 
Sindacato e Contrattazione; 
- Comune di Macerata (dal 2007 ad oggi), per-corso per la 
riorganizzazione del s ttore dei , ervizi ciaLi e per il pot nzi ament 
dell ' integrazione con altri ser izi del Comune· 
- CSU di Ascoli Piceno, Cesem di Macerata, Mare Tour di Ancona e 
Simal di Pesaro (dal 2006 ad oggi), società che erogano servizi di 
a.s i tenza fi scale, percorso per la costruzione di una "rete geografica 
regi nale". 

Sui temi dello sviluppo di particolare interesse sono: 
Camera di Commercio di Fermo sui temi dello sviluppo locale; 
Nomisma (Bologna) sui temi dello sviluppo urbano; 

Massimiliano Colombi 



Date (da- a) 
Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Date (da- a) 
Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Date (da- a) 
Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità 

·D ate (da .::. a) 
Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Date (da- a) ,~ 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità .. 
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u Tl ;::.i . J J ! a 1 n 1 _ t. ai u 1 L.1 ... .:1. 

CoHal:orazione con 'WEU (Centro dì ri · rea dèl ' Università 
CanolicaJ su i t mi del Velfare e del La\oro· 
D 1c\;nz j j sa ·i logia pres.o il Polo T.:ologi o. 1a1 h:gi .:i.rio. 
[Pontificia Università L tcrarn~nse) . 

Dal 2006 a dicembre 2011 
"Mare Tour srl" di Ancona 

Società di servizi e consulenza 
Quadro dirigente 

Re ·. onsabi!e dell'area ri 01 e umane e dello sviluppo organi:,zati\o 

Dal giugno 2006 ad oggi 
Ial-Impresa Sociale (R ma) 

Impresa sociale della formazione e della conos~enza 
Formazione dei quadri e supervisione dei prog tti organizzativi è 
formativi per la uasfonnazione ir impresa sociale. 
Responsabile di "IAL.Lab", il laboratorio per il management 
dell'impresa sociale. 
Comitato Tecnico Scientifico di IAL. i 

Dal 2004 ad oggi I 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
Dipartimento di sociologia 

1 

Università I 
Collaborazione ! 
Comitato Tecnico Sci mi fico della Summer School "Mobilità Umana e 
Giu·tizia Globale 2010. _Ql 1. 2012) 
Centro di ricerca WEL 
Seminario "Giovani e lavoro'' 2007: 2008: 201 O) 
Docente Master "Comunicare il lavoro" (2004) 

baJ 2004:a oggi · · · 
Fondazione Giulio Pastore (Roma) 
Ricerca sociale suì temi del lavare . del sind cato e dell 
Fondazione culturale 
Collaboratore 
Ricercatore senior 

Dal ~008 aJ 20 l O 
Labor ser ice (Ancona) 

. . . orgaQE?.3ZlOlll 

Società di servizi per lo sviluppo orgF1nizzfltivo p~r 1 'int~ernzione delle 
nuove tecn logie. 
Pri.;. idcn!c 

esponsabile d Il' Area hmùvazion 

M~ i1i111;no Cv1001 



Date (da- a) 
Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni 
responsabilità 

Date (da - a) 
Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Date (da- a) 

e 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Date (da - a) 
Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Date (da-a) 
Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

Dati~ (da - a) 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o fo rmazione 
Qualifica conseguita 

Date (da- a) 
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Dal 2003 al 2005 
Pontificia Università Agostinianum (Roma) 

Università 
Collaborazione 
Docente nel Master in "Management e responsabilità sociale d 'impresa" 

Dal 2001 al 2003 
Regione Marchi: - Pr gctt qual · 'azienda c me luogo de!' o ilupp 

ciale: comp lenze sociali delle Rappresentanze Sindacali U1 "t-arie", 
Jr1jziativa om nitaria Equal s ttoriale 
Istituzione 
Collaborazione 
Docenza sui Lemi del elfare, con particolar attenzione ai si t mi di 
wel fare territoriale 

Dal 2000 al 2005 
Cisl Marche 

Sindacato 
Segretario Regionale 
Responsabile d lle politiche di w !far e della formazione 

Dall'agosto 1998 al settembre 2000 
Cisl di Ferrno 

Sindacato 
Responsabile territoriale 
R sponsabil d I Mer ato d J Lavoro. dei Servizi per I impi gc.1 e dei 
giovani. 

Dal 1992 a luglio 1998 
GIOC (Gioventù operaia cristiana) (Torino) 

Associazione 
Dirigente 
Responsabile del settore "ricerche sociali" 

2011 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

Dottorato di ricerca in scienze organizzative e direzionali 

1994 

Massimiliano Colombi 



Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
Qualifica conseguita 

Date (da - a) 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
Qualifica conseguita 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

I acoltà dì Scienze Politiche dell'Università Catt lica del ~a 1c. Cuore di 
Milano I 
Laurea Scienze Politiche (indirizzo politico-so1iale) 

1985-86 
Liceo-ginnasio Paolo VI di Fenno 

Diploma di maturità cJassica 

CAPACITÀ E COMPETENZE LI G llSTICHE 

PRIMA LINGUA Italiano 

lngles Francese 
Ca12_acità di lettura Buona Buona 
Ca acità di scrittura Buona Buona 

Buona 
Elementare 

~~~~~~ ·~~-

'apacità di espressione Buona 
orale 

E I eme ruare 

Corsi di lingue: 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
Cnn computer, attrezzature 
~pecifiche, macchinari, ecc. 

Ulteriori informazioni 
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A . ett ~mbr 1990 stage pres o I' 'ni ersità Catholique de l'Oil t i 
An"'cr (Centre Intemational.d'Et.udes Francaises), con il cor eg,uin llto 

e! Certificat de Langue Francaise 

N ll'ann I 95 e r di p•rfez.i nam nt di mesi pre 
V ictoria di Londra 

Nt:l 1991/92 corso annuale presso l 'Associazifne ITALIA-R USSIA d1 
1Jano 

)tllma capacità di lavoro in ambiente Windows~ 

Percorsi formativi 
F miazion • profe · ionak n un approc io di tipo psi o-so i log co, 
co parti o_are atienzion ai t mi della formazione. dc!Ja ge io e J .. i 
gruppo d»JJ 'anali ·i organizzati a 
Prc~-o lo studio APS dì Milano: 
Massml;ano Colcmt 
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1. sotto la guida del prof. A.Riccio, S ~minario ·'"Gruppo e Gruppo di 
lavoro"; 

2. sotto la guida del prof.Cesare Kaneklin, Ciclo di for111 zione 
annua! er fì rmalori. app ofondend in particolare i temi del 
"colloquio ed intervista" e dell' "ana)isi organizzativa" . 

la data 24-29 gennai 1994 a Fermo (Al-') corso di forrnaziom: 
Manifacturing and Product innovation by new technologies in the shoe 
industry, organizzato dall'Unione Industriali del Fermano e dal 
Consorzio MIT (Marche lnnovation Training) e finanziato con i 
contributi COMET. 

Dal 17111 /1995 al 1611211996 corso presso la Management e Consulting 
Marche di Fenno corso su "Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro", con 
idoneità a ricoprire il ruolo di Responsabile c!el servizio di prevenzione e 
protezione aziendale, come prescrive il Decreto 626/94. 

Altri campi di impegno 
Dal 1996 fa parti del gruppo 'gio ani :fi m1azion " press ìa 
Conferenza episcopale italiana e dallo stesso anno è cons lente del 
Centro servizi per il volontariato delle Marche. 
Dal 1994 svolge attività di consulenza e progettazione f; nnaliva per enti 
e associazioni coinvolti in progettualità che insistono sul rapporto dei 
giovani con la fo11T1 azione e il lavoro. 
Dal 1994 collabora con la rivista Itinerari ed esperienze dj crl81fani nel 
mondo del lavoro, di Torino. 

MassimUiano Colombi 



PUBBLICAZIONI 
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M.Coiombi, Pensiero 01 gunizzativo e azio1ie manage1 wle per 

"intrapresa sociale" in una prospettiva generativa, ub ~l ic z 'or. m 

corso, 2011. 

M.Colombi, 'imula::iomtdi ·simula::io111 di ture! 1 difesa dci dfl·itti (del 

la ·oro) in Le Maschere. '"'ervitium, n.194, marzo-apri le 2011. 

M.CoLombi, F. Varagona, Informazione continua, in M. Colasanto (a 

cura di), Il punto !Julla forma::.ion professionale in Jtalia in rapporto 

agli obicuivi di i i. hnna, nosfap-Miniscero del lavom, della salute e 

delle politiche sociali, Roma 2008. 

M.Co1ombi, Il valore del lavoro nella vita del/ 'uomo e della don.i; a, in 
Notiziario UNPSL 5/07 , 

Ufficio Nazionale per i Problemi Sociali e il Lavoro, n. 5 - Ottobre 1 (17 

-Anno XI. 

M.Colombi, Ai bordi del ampo: dalle bi grafie del/ 'abbandono .i 

quelle dell 'incontro, in Finnana 1, 2007. 

M .. oJasanto. M.Colombi Giovani e percori lavorativi in città: un 
csetci::zio di re pan abilità, in E. lucdzelli (a cura d;j Rapp Jrl o sulla 

culà, Fondazione Ambrosian um. Milano 1006. 

M.Colombi, T olontanaro liquido i11 una terra di mezzo, papcr di 

prcs ntazione della ricerca "Volontariato: bisogni, oppo•·trmità 
territorio. L'esperienza marchigiana", AVM, gtugno 2004. 

I 

M.Colombi. Alcuni e! menti di progcllazimti di poss1bili percorsi 

educativi nella formazione pro/es ionale in Quaderni <ldla Segreteria 

G nerale CEI, n.8, aprile 2004. 

M.Colombi, I gtm•ani /a\/oraton: percorsi educath•i. in A.A .. VV. 

·onnazione del giovan e preraraziore al lavNo Libreria Editrice 

Muria1do, 2001. 

M.;ss;m1 iar Colomti1 

.. 



Monte Urano, 30.05.2013 
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D.Mariill, 1.C lombi, Disuguaglianze e differenze in educa:::ion . 

quundu il luvuru entra nel percorso formativo. in Pianeta Infanzia. 

Qu~stioni e Documenti. Quadel'jni del centro nazional d1 

documentazione e analisi per I infanzia e l'ad lescenza. I tituto dcgh 

Innocenti Firenze 1999. 

M.Colombi, Qu ndo il lavoro · in fabbrica: adolescenti rtel mer 1 de 

lavoro regolare, in Pianeta Infanzia. Questioni e Do urncnti.] Qu d mi 
I 

d 1 centro nazi nal di documentazione e analisi per I' infanzi e 

1 adole ccnza, Tstit t degli Innocenti , Firenze 1999. 

11 ouo critto è a conoscenza che, ai sqnsi dell'art. 26 della le1ge 1 "/68. 

le di hiarazioni mendaci, la falsità n~gli atti e l'uso di atti ~alsi sono 

punili ai sensi del codice peu e e ! dell leggi ·pecial i. lnoltrc , il 

sottoscrit1o autorizza al trattamen1o d~i dati personali, secondo qwmt 

previsto dalla Legg 196/03 . 

NOME E CO N ME (FIRMA) 

illas miltano Colombi 




