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Selezione, per esame, per la copertura, mediante trasformazione del contratto individuale di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, presso il Servizio Scuola sport di 1 posto di OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE con orario part time al 50% dell’orario contrattuale – Area Amministrativa , appartenente alla categoria B posizione economica B1  del CCNL 31/3/1999 comparto regioni autonomie locali.
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 807/204 del 13/12/2007;

S I    R E N D E      N O T O

Art. 1 - Indizione della selezione.
E’ indetta selezione, PER ESAMI, finalizzata alla copertura, mediante trasformazione del contratto individuale di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, presso il Servizio Scuola Sport di n. 1 posto di OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE con orario part time al 50% dell’orario contrattuale – Area Amministrativa, appartenente alla categoria B posizione economica B1 del ccnl 31/3/1999 comparto regioni autonomie locali.
Detta selezione è aperta, ai sensi della legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai candidati dell’uno e dell’altro sesso. 

1 posto IF  = "1 posto" "Al posto suddetto" "Ai posti suddetti" 
Al posto suddetto
 compete, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale con del comparto Regioni - Autonomie Locali, siglato il 22.01.2004, il trattamento economico mensile lordo, secondo quanto appresso specificato:

- stipendio tabellare  
€. 653,73                 




 


- indennità di comparto
€. 19,65   




 
     

oltre al rateo della 13^ mensilità, ad ogni altro emolumento previsto dalla relativa contrattazione collettiva nel tempo vigente ed all’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

Art. 2 - Normativa della selezione.

Le modalità di svolgimento della procedura selettiva ed i criteri per la valutazione dell’esame sono quelli fissati dal presente avviso di selezione, dal Disciplinare per l’applicazione dell’art. 1 comma 558 della legge 296/2006, approvato con  deliberazione di G.M. n. 147 del 16.05.2007 e ss.mm.ii., esecutiva ai sensi di legge, nonché, in quanto applicabili, giusta la peculiarità della procedura, dal Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, adottato con atto consiliare del 12.7.1995 n. 74 e successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 9.5.1994 n. 487 e dal DPR 30.10.1996 n. 693.

Art. 3 - Requisiti per la ammissione.

Alla selezione sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. l’appartenenza ad una delle seguenti tipologie di personale a tempo determinato:

a) personale in servizio alla data del 1/1/2007, che ha maturato tre anni di servizio a tempo determinato, anche non continuativi 

b) personale in servizio alla data del 1/1/2007, che consegua il requisito dei tre anni di servizio anche non continuativi, in virtù di contratti in vigore alla data del 29 settembre 2006

c) personale, non in servizio alla data del 1/1/2007, che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data del 1/1/2007;

si precisa che: 

· L’anzianità di sevizio utile per la stabilizzazione è solo quella maturata alle dipendenze del Comune di Macerata per almeno due anni e presso altre pubbliche amministrazioni per non più di un anno, in rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato. Per il raggiungimento del requisito si sommano i servizi prestati in rapporto di lavoro a tempo parziale e a tempo pieno, anche in diverse categorie stipendiali e in diversi profili professionali. 

· Nel caso di cui alla precedente lettera b), il rapporto di lavoro a tempo indeterminato potrà instaurarsi solo dopo che il requisito dell’anzianità sarà stato effettivamente maturato. La procedura di stabilizzazione viene quindi espletata con riserva. In caso di mancato raggiungimento del requisito dell’anzianità la stabilizzazione del rapporto di lavoro non si realizza.

· Rientrano nella previsione della precedente lettera b) anche i contratti stipulati in data 29/9/2006.

2. Possesso del seguente titolo di studio: licenza di scuola dell’obbligo

3. Possesso della qualifica professionale di OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE;
4. aver intrattenuto con il comune di Macerata rapporti di lavoro subordinato nel profilo professionale messo a selezione nel quinquennio antecedente il 01/01/2007.
Art. 4 - Possesso dei requisiti.

I requisiti prescritti per la ammissione alla presente procedura selettiva debbono essere posseduti alla data del 1^ gennaio 2007.

I suddetti requisiti debbono permanere anche al momento del nuovo inquadramento.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo l’annullamento del nuovo inquadramento conseguito.

Art. 5 - Compilazione della domanda.

La domanda di ammissione alla presente selezione, da compilarsi secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Macerata - Ufficio Archivio e Protocollo.

In tale domanda i candidati debbono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, pena l’esclusione dalla selezione, quanto segue:

a) cognome,  nome,  luogo e data di  nascita, residenza; 

b) il profilo professionale, la categoria funzionale e l’area di attività;
c) tipologia di personale a tempo determinato cui il candidato appartiene, così come indicato nell’articolo 3 del presente Avviso di Selezione.
La documentazione inerente l’anzianità di servizio nell’ente, essendo già agli atti del Servizio Personale, non dovrà essere comprovata da alcun allegato dal candidato

Il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare:

· il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale ed il recapito telefonico), presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente il concorso;

· il possesso degli eventuali requisiti che danno diritto, a parità di merito in graduatoria, alla preferenza all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non è ritenuta valida.

La  domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione per nullità della medesima. Ai sensi dell’articolo 39 D.Lgs. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata.

Art. 6 - Documentazione a corredo della domanda.

I concorrenti, in quanto dipendenti del  Comune  di Macerata,  debbono  presentare  la seguente documentazione:

a) titolo di studio

b) qualificazione professionale

c) certificazione attestante il servizio prestato, nel profilo professionale oggetto della presente selezione, unicamente presso altre pubbliche amministrazioni, 
Ai sensi della vigente normativa in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative, i candidati possono presentare, in luogo della normale certificazione, dichiarazioni sostitutive con le modalità e nei limiti stabiliti dalla legge.
Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto dal bando per la presentazione della domanda.

Art. 7 - Presentazione della domanda.

La trasmissione della domanda e dei documenti deve avvenire mediante presentazione diretta all'Ufficio Archivio del Comune entro il termine delle ore 13.30 del 10.01.2008. 

Sul retro della busta il concorrente appone il proprio nome, cognome, indirizzo e l'indicazione della selezione alla quale intende partecipare.

Le  modalità suddette devono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti richiesti per l'integrazione ed il perfezionamento di  istanze già presentate, con riferimento al termine assegnato per tale inoltro. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente.

Art. 8 – Ammissione Concorrenti. Svolgimento della selezione e relative comunicazioni. 

L’ammissione dei concorrenti avverrà mediante apposito atto del dirigente del Servizio Personale. Della eventuale mancata ammissione alla selezione di verrà data apposita comunicazione agli interessati. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, così come indicato nel precedente articolo.

Art. 9 - Prova.

La prova di esame consisterà in una prova pratica inerente le mansioni del posto messo a selezione.
Durante la prova avrà luogo un colloquio per accertare il livello di professionalità dei candidati.
La prova si intende superata se il candidato consegue la votazione minima di 21/30mi.
Art. 10 - Valutazione – Formazione della graduatoria - 
La Commissione esaminatrice, espletata la prova pratica, procede alla formazione della graduatoria di merito secondo l’ordine del punteggio finale complessivo riportato da ciascun concorrente, 

In caso di parità di punteggio verranno osservate, nell’ordine, le seguenti preferenze:

a) preferenze di legge previste dal Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione: in tal caso il titolo che da diritto alla preferenza dovrà essere stato indicato nella domanda di partecipazione alla selezione.

b) anzianità di servizio presso l’ente ulteriore al periodo richiesto per l’ammissione alla selezione;

c) ulteriore anzianità di servizio oltre quelle di cui al precedente punto b) maturata in altre P.A.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria sono inquadrati nel profilo appartenente messo a selezione, fino a concorrenza dei posti da ricoprire. 

Per il personale in servizio alla data del 1/1/2007, che consegua il requisito dei tre anni di servizio anche non continuativi, in virtù di contratti in vigore alla data del 29 settembre 2006, la stabilizzazione avverrà al compimento del terzo anno di servizio.

Art. 11 – Commissione giudicatrice.

Alla designazione della Commissione Giudicatrice provvederà, con propria disposizione, il Dirigente del Servizio Personale.

Art. 12 - Accesso agli atti.

L’accesso agli atti della presente procedura selettiva è regolata e garantito, secondo le modalità e le condizioni previste dal Regolamento dei concorsi e dalle altre normative vigenti in materia, dal Segretario della Commissione giudicatrice.

Art. 13 - Disposizioni finali.

L’Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facoltà di prorogare il termine della scadenza della selezione e/o di revocarla.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

Per quanto non previsto espressamente nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di accesso ai pubblici impieghi, nonché alla disciplina  della contrattazione collettiva vigente nel tempo.

Per ulteriori chiarimenti e per ottenere copia del presente bando, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune – Piazza libertà n. 3  - tel. 0733/256249 – 0733/256241. 

Del presente avviso viene disposta la pubblicazione all’Albo Pretorio per gg. 20, nonché l’invio in copia a tutti i Servizi.
Dalla Civica Residenza, li 21/12/2007
[image: image1.jpg]o piazza liberta 3/ 62100 macerata T 0733 2561 F 0733 256200
.E comune partita iva 00093120434 municipioldcomune.macerata.it

E d I macerata codice fiscale 80001650433 www.comune.macerata.it





                                                                      IL DIRIGENTE DEL SERVIZIOPERSONALE

                                                                                      (dott. Gianluca Puliti)

ALLEGATO  - Schema di domanda (da redigere in carta semplice)

                                                                                                  Al Comune di Macerata 

                                                                                                  Ufficio Archivio e Protocollo

Il/la sottoscritt………………………………………………………………………………..………………. (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile e il nome; attenzione: in caso di più nomi indicarli tutti) 

con la presente CHIEDE DI PARTECIPARE alla selezione, per esami,  finalizzata alla copertura, mediante trasformazione del contratto individuale di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, presso il Servizio Scuola Sport di n. 1 posti di OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE con orario part time al 50% dell’orario contrattuale – Area Amministrativa, appartenente alla categoria B posizione economica B1 del ccnl 31/3/1999 comparto regioni autonomie locali, di cui al relativo avviso di selezione.

A tal fine dichiara, ai sensi dell’articolo 1 del D.Lgs. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace dagli articoli 75 e 76 del summenzionato D.Lgs. n. 445/2000:

a) di essere nat… a………………………….……………………………………………..…………, il …………...………………; 

b) di essere residente a ……………………………………………. ( ………..), C.A.P. ……….., in via……………………………………………………, n°……… (prefisso ……… tel. …………………….);

c) di essere in possesso della qualifica professionale di OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

d) che nel quinquennio antecedente la data del 01/01/2007 il sottoscritto ha intrattenuto, con il comune di Macerata, rapporti di lavoro subordinato in qualità di OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE;

e) di essere in possesso del seguente  titolo di studio:

_________________________________________ conseguito il__________ presso l’istituto/scuola _____________________;

Di chiara inoltre di trovarsi nella seguente posizione (barrare la/le caselle che interessano):

· personale in servizio alla data del 1/1/2007, che ha maturato tre anni di servizio a tempo determinato, anche non continuativi (allegare apposita autocertificazione in caso di servizio prestato presso enti diversi dal comune di Macerata)
· personale in servizio alla data del 1/1/2007, che consegua il requisito dei tre anni di servizio anche non continuativi, in virtù di contratti in vigore alla data del 29 settembre 2006 (allegare apposita autocertificazione in caso di servizio prestato presso enti diversi dal comune di Macerata)
· personale, non in servizio alla data del 1/1/2007, che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data del 1/1/2007 (allegare apposita autocertificazione in caso di servizio prestato presso enti diversi dal comune di Macerata);

Il/la sottoscritt.. chiede infine che tutte le comunicazioni riguardanti il concorso di cui trattasi siano inviate alla propria residenza, ovvero che siano inviate al seguente indirizzo: ..........................................................................................…………......................... ( recapito telefonico …………….….......….....) e nel contempo si impegna a comunicare per iscritto le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che il Comune di Macerata sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a.

Il/la sottoscritt__ autorizza la raccolta ed il trattamento dei dati trasmessi con la presente domanda per l’emanazione dei provvedimenti amministrativi connessi alla procedura concorsuale in oggetto, nonché per gli eventuali procedimenti di assunzione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003.

Macerata, li ....................................

..........................................................................

firma leggibile
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