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BANDO DI SELEZIONE, PER  ESAME,  RISERVATA  AI SOGGETTI  DI CUI ALL’ART.1 DELLA LEGGE 68/99 CHE ABBIANO SVOLTO PER ALMENO DUE ANNI TIROCINIO DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA/BORSA LAVORO A SCOPO TERAPEUTICO, PROMOSSO E REALIZZATO PRESSO IL COMUNE DI MACERATA PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI OPERATORE  ‑ AREA AMMINISTRATIVA CAT. A POS. ECON. A1 DEL CCNL DEL 31.03.1999 CON ORARIO PARI AL 50% DELL’ORARIO CONTRATTUALE. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Vista la determinazione Dirigenziale  del  24.06.2008  n. 531/104; 

Visto il vigente Regolamento dei concorsi  e  delle  altre  procedure  di assunzione; 

R E N D E     N O T O 

ART. 1 ‑ INDIZIONE DELLA SELEZIONE 

E'  indetta  selezione  per  esame  riservata ai soggetti, dell'uno o dell'altro sesso, di cui all’art. 1 della legge 68/99, che abbiano svolto per almeno due anni tirocinio di integrazione lavorativa/borsa lavoro a scopo terapeutico, promosso e realizzato presso il Comune di Macerata, per la copertura di due posti di Operatore  ‑ Area Amministrativa cat. A pos. econ. A1 del CCNL del 31.03.1999 con orario pari al 50% dell’orario contrattuale.. 

Ai posti  suddetti  compete  il  trattamento  economico lordo mensile iniziale spettante alla cat. A pos. econ. A1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro  del  comparto  Regioni  Enti  Locali,   secondo quanto appresso specificato: 

‑ stipendio tabellare
€. 
 655,17
‑ indennità di comparto (per 12 mensilità)
€. 
   16,20
Competono, inoltre, la tredicesima mensilità, il trattamento economico accessorio in relazione alle effettive prestazioni di lavoro rese, nelle misure ed alle condizioni stabilite dal CCNL e dagli accordi decentrati disciplinanti la materia, nonché l’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni.

Gli  emolumenti  sopra  indicati  sono  soggetti  alle   ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 

ART.  2 ‑ NORMATIVA DELLA PROCEDURA SELETTIVA 

Le modalità della selezione ed i  criteri  di  valutazione  delle prove e dei titoli sono quelli  fissati  dal  presente  Bando  di selezione,  dalla Convenzione stipulata con l’Amministrazione Provinciale di Macerata con determinazione dirigenziale n. 368/75 del 09.05.2008 e ove applicabili,  dal  vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e dal DPR  487/94. 

ART.  3 ‑ REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Alla selezione sono ammessi i soggetti in  possesso  dei  seguenti requisiti: 

a) Licenza della Scuola dell’Obbligo;

b) Età non inferiore agli anni 18;

c) iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della legge 68/99;

d) almeno due anni di partecipazione a tirocinio lavorativo/borse lavoro a scopo terapeutico promosso e realizzato nel comune di Macerata;

e) idoneità fisica alle mansioni da svolgere. L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori  della prova selettiva, in base alla normativa vigente, con particolare riguardo alla legislazione speciale sul diritto al lavoro dei soggetti disabili 

L’Amministrazione ha facoltà di verificare l’assenza di controindicazioni al collocamento mirato mediante verifiche presso gli organismi preposti di cui alla legge 68/99. 

ART.  4 ‑ POSSESSO DEI REQUISITI 

I requisiti prescritti per l'ammissione  alla  selezione  di  cui al precedente art. 3 devono  essere  posseduti  alla  data  di scadenza del presente bando ed al momento dell’assunzione. 

L'accertamento  della  mancanza  di  uno   solo   dei   requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione e  per  la  assunzione  in ruolo comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato.

ART.  5 ‑ COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione,  da  compilarsi  secondo lo schema allegato, deve essere indirizzata al Comune di Macerata  ‑  Ufficio  Archivio e Protocollo e non è soggetta alla imposta di bollo. 

In tale domanda gli aspiranti debbono dichiarare,  sotto la  loro personale responsabilità, quanto segue: 

1. cittadinanza italiana.  Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti  alla Unione Europea,  fatte salve le eccezioni  di cui al D.P.C.M.   7.2.1994,  pubblicato nella G.U.   del 15.2.1994 n.  61.  Sono equiparati ai cittadini gli  italiani  non  appartenenti alla Repubblica;

2. godimento dei diritti politici;

3. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero   l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

4. le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti d'impiego presso pubbliche amministrazioni; 

5. età non inferiore agli anni 18;

6. idoneità fisica all'impiego. L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori dei concorsi, in base alla normativa vigente;

7. possesso del titolo  di  studio  della scuola dell’obbligo;

8. il numero di codice fiscale

9. il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale ed il recapito telefonico), presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente la presente selezione;

10. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

11. l’iscrizione agli elenchi di cui all’art. 8 della legge 68/99;

12. la partecipazione almeno biennale a tirocinio di integrazione lavorativa/borsa lavoro a scopo terapeutico promosso e realizzato dal Comune di Macerata

La domanda di partecipazione deve essere debitamente sottoscritta,  a pena di esclusione per nullità della medesima. 

ART. 6 - TASSA DI CONCORSO.

La partecipazione alla selezione comporta il pagamento della tassa di concorso di Euro 8 da effettuarsi  esclusivamente mediante versamento sul C.C.P. n. 14442628, con indicazione della causale del versamento, intestato al Comune di Macerata Servizio Tesoreria, entro i termini di scadenza del presente bando, pena l’esclusione dalla selezione.
ART.  7 ‑ DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA 

A corredo della  domanda  i  concorrenti debbono produrre, a pena di esclusione, entro  il termine di scadenza del presente bando, la ricevuta della tassa di concorso
Alla domanda possono inoltre essere allegati certificati o attestati di servizio, di studio, culturali, riguardanti titoli di merito di cui si chiede la valutazione, ivi compreso il curriculum professionale che, per essere valutabile, dovrà essere datato e firmato. 

E’ facoltà dell’Amministrazione richiedere apposita documentazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati, nonché l’integrazione o chiarimenti in ordine ai titoli prodotti.

La domanda è corredata da un elenco in carta  libera di tutti i documenti alla stessa allegati, datato e sottoscritto dal concorrente.

La domanda e tutti i documenti ad essa eventualmente allegati,  non  sono soggetti ad imposta di bollo. 

Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto dal bando per la presentazione della domanda.

ART.   8 ‑ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La presentazione  delle  domande  e  dei  documenti  alle  stesse allegati  da  parte  dei  concorrenti,  deve  essere   presentata all'Ufficio Protocollo Archivio del Comune o deve essere spedita a mezzo del servizio  postale  con  raccomandata  A.R.,   entro le 13.30 del 30/11/2008 . 

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

Nell'eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno  di interruzione del funzionamento degli Uffici Postali  a  causa  di sciopero,  lo stesso si intende espressamente prorogato al  primo giorno feriale di ripresa del  servizio  da  parte  degli  uffici predetti.   In  tal  caso  alla   domanda   sarà   allegata   una attestazione,  in carta libera,  dell'Ufficio Postale  dal  quale viene effettuata la spedizione,  da cui  risulti  il  periodo  di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio. 

La busta è indirizzata all'Ente che indice il concorso. 

Sul retro della busta il  concorrente  appone  il  proprio  nome, cognome, indirizzo. 

Le modalità suddette debbono essere osservate anche per l'inoltro di  atti  e  documenti  richiesti  per   l'integrazione   ed   il perfezionamento di istanze già  presentate,  con  riferimento  al termine ultimo assegnato per tale inoltro. 

La data risultante dal bollo apposto dall'Ufficio Postale  presso il  quale  viene  effettuata  la  spedizione,  fa  fede  ai  fini dell'osservanza del termine ultimo indicato dal bando. 

Le domande possono essere presentate,  oltre che con le  modalità previste dai precedenti commi,  anche  direttamente  all' Ufficio Protocollo Archivio del Comune,  nell'orario di ufficio dallo  stesso  osservato.   I concorrenti che si avvalgono di questa modalità di  presentazione producono  all'ufficio  predetto  una  copia   aggiuntiva   della domanda,  in carta libera, sulla quale l'ufficio stesso appone il bollo  di  arrivo  all'Ente  e  l'attestazione  della   data   di presentazione. 

ART.   9 ‑ SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI 

La data di svolgimento delle prove sarà comunicata ai candidati con preavviso di almeno 10 gg., anche a mezzo telegramma.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART.  10 ‑ ESAME
La prova di esame consisterà in una prova attitudinale a contenuto pratico anche in forma di colloquio.
ART. 11 ‑ VALUTAZIONE DELL’ESAME 

Per la valutazione della prova la Commissione giudicatrice  ha  a sua disposizione punti 30. 

La prova si intende superata se il candidato consegue una votazione non inferiore ai 21. 

ART.  12 – FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Apposita Commissione formerà una unica graduatoria  degli  idonei che verrà approvata dagli Organi competenti del Comune. 

ART.  13 ‑ DISPOSIZIONI FINALI 

Il candidato che risulterà vincitore sarà assunto, in prova,  al posto  messo a selezione. 

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare  il termine  della  scadenza  della  selezione  e/o  di  revocare  la selezione stessa per motivi di pubblico interesse. 

Per ulteriori chiarimenti  gli  interessati  potranno  rivolgersi al Servizio Personale del Comune. 

Dalla Civica Residenza, 31.10.2008
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

(dott. Gianluca Puliti)
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ALLEGATO  - Schema di domanda (da redigere in carta semplice)

Al Comune di Macerata 

Ufficio Archivio e Protocollo

..  sottoscritt.. ..................................................................... nat.. a ................................................. il ............................. e residente a ....................................... (...), in .......................................... .............. n. .... (tel..................), con la presente chiede di partecipare alla selezione  per  esame,  riservata ai soggetti, dell'uno o dell'altro sesso, di cui all’art. 1 della legge 68/99, che abbiano svolto per almeno due anni tirocinio di integrazione lavorativa/borsa lavoro a scopo terapeutico, promosso e realizzato dal Comune di Macerata,  per la copertura di un posto di Operatore  ‑ Area Amministrativa cat. A pos. econ. A1 del CCNL del 31.03.1999 con orario pari al 50% dell’orario contrattuale, di cui al relativo avviso di selezione.

A tal fine dichiara, ai sensi dell’articolo 1 del D.Lgs. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace dagli articoli 75 e 76 del summenzionato D.Lgs. n. 445/2000:

a) di essere nat… a………………………….……………………………………………..…………, il …………...………………; 

b) di essere residente a ……………………………………………. ( ………..), C.A.P. ……….., in via……………………………………………………, N°……… (prefisso ……… tel. …………………….);

c) di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale ……………………………………;

d) di essere in possesso della  cittadinanza  italiana;

e) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………..;

f) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero ....................................................................................………………….................................;

g) di non avere risolto alcun precedente rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero che precedenti rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni si sono risolti per i seguenti motivi:.................…………………………….................................................. ..;

h) di essere idone.. fisicamente all'impiego;

i) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, e precisamente     …..........…………...........................................,conseguito presso……………………….……., con sede ……………………………………….. in data ……………………., con la votazione di ………………….. (quest’ultima necessaria ai soli fini della valutazione tra i titoli di merito);

j) di avere assolto agli obblighi militari di leva, ovvero di trovarsi nella seguente posizione (per i candidati maschi) .................................................………………….............................; 

k) di essere iscritto/a nelle liste di cui all’art. 8 della legge 68/99;

l) di avere aver svolto tirocinio di integrazione lavorativa/borsa lavoro a scopo terapeutico, promosso e realizzato dal comune di Macerata per almeno due anni, e precisamente dal ……. al ……. presso ……………………………………………………………………………;

m) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Macerata.

Dichiara, infine di aver preso cognizione e di accettare tutte le norme dell’Avviso di selezione.

.. sottoscritt.. chiede infine che tutte le comunicazioni riguardanti la selezione di cui trattasi siano inviate alla propria residenza, ovvero che siano inviate al seguente indirizzo: …….......................……… .........................................................................………….......................................... (tel.…....................).

Allega la ricevuta della tassa di concorso (obbligatoria a pena d’esclusione)

Allega, infine, la seguente documentazione facoltativa:

-

-

Il/la sottoscritt__ autorizza la raccolta ed il trattamento dei dati trasmessi con la presente domanda per l’emanazione dei provvedimenti amministrativi connessi alla procedura concorsuale in oggetto, nonché per gli eventuali procedimenti di assunzione, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003.

Macerata, li ....................................

..........................................................................

firma leggibile
(N.B. la sottoscrizione è obbligatoria, pena la nullità della domanda con conseguente esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs., n. 445 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata) 
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