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COMUNE DI PORTO RECANATI

Provincia di Macerata

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore direttivo 
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI –URP – SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, STATISTICA
Categoria D (Posizione economica D1)
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DI SETTORE
VISTI:

· il vigente Regolamento comunale delle procedure concorsuali e per l’accesso all’impiego

· il DPR 9.5.1994 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni:

· il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

· il DPR n.445 del 28/12/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:

DATO ATTO che è stata espletata con esito negativo la procedura prevista dall’art.34/bis del D.Lgs 165/2001;

In esecuzione dell’atto della Giunta Comunale n.150 del 6/12/2007, dichiarato immediatamente eseguibile.

RENDE NOTO
che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Istruttore direttivo, SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI – URP – SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, STATISTICA con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ascritto alla categoria giuridica D - posizione economica D1. 

La concreta possibilità dell’assunzione in oggetto è subordinata a quanto sarà stabilito dalla Legge Finanziaria per il 2008 sul contenimento della spesa pubblica ed in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro, sia dal punto di vista giuridico che economico, è disciplinato dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie Locali.

TRATTAMENTO ECONOMICO 
E DISPOSIZIONI GENERALI

Il posto è ascritto alla categoria D e il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto del personale delle Regioni – Autonomie Locali per la posizione economica D1, oltre alla tredicesima mensilità ed all’assegno per il nucleo familiare se e nella misura spettante, altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti di leggi e contratti.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

Il trattamento economico è soggetto alle eventuali modificazioni che verranno previste nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. 

Il presente concorso è disciplinato dalle norme del presente bando e dalle norme del Regolamento dei concorsi dell’Ente e, per le parti non disciplinate dal Regolamento, dalle disposizioni ancora in vigore ed in quanto compatibili del DPR 09.05.1994 n. 487 e dalle altre norme vigenti in materia.

L’accesso al posto è reso possibile alle persone dell’uno e dell’altro sesso in condizioni di perfetta parità come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza Italiana: Possono inoltre partecipare i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea e i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica, purché in possesso dei requisiti previsti per legge, che abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo; 

3. Godimento dei diritti civili e politici; 

4. Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni. 

5. Non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati dispensati o decaduti da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito il titolo con documento falso o nullo; 

6. Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso; 

7. Per i candidati di sesso maschile: essere in regola con l’adempimento degli obblighi previsti dalla leggi sul reclutamento militare. Il periodo di servizio militare sarà valutato in conformità art.22 L. n.958/86. 

8. Essere a conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

9. Conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: Inglese e Francese; 

10. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

· diploma di laurea in Giurisprudenza, in Scienze Politiche, in Economia e Commercio, in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali, in Scienze Statistiche e Attuariali ed equipollenti (conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto ministeriale 3.11.1999 n.509); 

ovvero laurea in una delle seguenti classi specialistiche: 

1. Classe 22/S – Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza; 

2. Classe 60/S – Classe delle lauree specialistiche in relazioni internazionali; 

3. Classe 70/S – Classe delle lauree specialistiche in scienze della Politica; 

4. Classe 71/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni; 

5. Classe 88/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze per la cooperazione allo sviluppo; 

6. Classe 99/S – Classe delle lauree specialistiche in studi europei; 

7. Classe 64/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze dell’economia; 

8. Classe 84/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali; 

9. Classe 89/S – Classe delle lauree specialistiche in sociologia; 

ovvero laurea in una delle seguenti classi: 

1. Classe 2 - Classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici; 

2. Classe 15 - Classe delle lauree in scienze politiche e delle relazioni internazionali; 

3. Classe 17 - Classe delle lauree in scienze dell’economia e della gestione aziendale; 

4. Classe 19 - Classe delle lauree in scienze dell’amministrazione; 

5. Classe 28 – Classe delle lauree in scienze economiche; 

6. Classe 31 - Classe delle lauree in scienze giuridiche; 

7. Classe 36 – Classe delle laurea in scienze sociologiche. 

Per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea è richiesto oltre ai requisiti di cui sopra, anche il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza nonché adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, l’ammissione è subordinata al riconoscimento ed equipollenza ai titoli italiani.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dal concorso e comunque la decadenza della nomina.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Modalità e termine di presentazione
La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al Sindaco del Comune di Porto Recanati – Corso Matteotti 230 – 62017 Porto Recanati  (MC), deve essere redatta in carta libera secondo lo schema di cui all’allegato 1 al presente bando e firmata in originale e di proprio pugno dagli aspiranti senza ulteriori formalità. 

Quanto dichiarato sotto la propria responsabilità nella domanda di partecipazione al concorso equivale a dichiarazione sostitutiva di certificazione (testo unico della normativa sulla documentazione amministrativa, D.P.R. 28/10/2000 N.445 art..46). 

La domanda può essere consegnata direttamente al Protocollo Generale del Comune di Porto Recanati oppure può essere spedita a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie Speciale – Concorsi e Impieghi, e comunque non oltre il 18/02/2008.
La domanda di ammissione al concorso si considera prodotta in tempo utile se spedita a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. 

Detto termine è perentorio e pertanto, le domande consegnate o spedite dopo la scadenza del termine sono dichiarate inammissibili.
Non saranno accettate le domande presentate con mezzo diverso da quelli sopra indicati. 

Nel caso in cui il termine ultimo per la consegna o spedizione della domanda coincida con un giorno di sciopero degli uffici comunali o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al 1° giorno feriale immediatamente successivo. 

Le buste pervenute per posta, per le quali farà fede la data di spedizione, dovranno riportare sul retro nome, cognome ed indirizzo del candidato, nonché l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento, le eventuali successive variazioni di residenza o domicilio.

Dichiarazioni contenute nella domanda.  

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal concorrente, pena la nullità della stessa. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 la firma non è soggetta ad autenticazione. 

Deve essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

La domanda d’ammissione al concorso dovrà contenere le seguenti dichiarazioni rese dal concorrente sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 che rappresentano requisiti essenziali per l’ammissione:
a. l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

b. nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito telefonico;

c. l’esatto recapito postale (nell’ipotesi il medesimo non coincida con la residenza) cui vanno inviate le comunicazioni relative al concorso; qualora, nel corso dello svolgimento del concorso, il candidato cambi la propria residenza o recapito postale è tenuto a comunicarlo per iscritto al Comune di Porto Recanati con nota indirizzata al Presidente della commissione del concorso;

d. il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea. Ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

e. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza (dichiarazione da rendersi da parte dei soli concorrenti cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea);

g. le eventuali condanne penali riportate (con indicazione, se intervenuta, della riabilitazione) gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti pendenti;

h. di non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

i. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego;

j. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni del posto messo a concorso. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente; 

k. di non essere destinatario di provvedimenti o sottoposto a misure che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

l. (solo per i concorrenti italiani tenuti a tale obbligo) la regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare;

m. il possesso del titolo di studio richiesto, della data del suo conseguimento e dell’Università che lo ha rilasciato e, se trattasi di titolo equipollente o equiparato, degli estremi della norma di Legge che stabilisce l’equipollenza o l’equiparazione;

n. di scegliere, per l’accertamento in sede di prova orale, la lingua inglese o francese

o. di essere a conoscenza dell’utilizzo del personal computer e dei principali programmi informatici;

p. l’eventuale possesso di titoli che, a norma di legge, danno diritto a preferenza in caso di parità; 

q. di autorizzare il Comune di Porto Recanati ad utilizzare i dati personali contenuti nella domanda per le finalità relative al concorso e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003;

r. la specificazione, per i candidati portatori di handicap, del tipo di ausilio e del tempo aggiuntivo eventualmente necessario per sostenere le prove d’esame;

s. di aver preso visione del bando e di accettare le norme in esso contenute, nonché quelle previste nelle disposizioni regolamentari dell’Ente;

t. di riconoscere che l’assunzione sarà disposta compatibilmente con quanto previsto dalla normativa tempo per tempo vigente in materia di assunzioni a tempo indeterminato.
I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare: 

1. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

2. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

3. gli estremi del decreto ministeriale con il quale è stata riconosciuta l’idoneità del titolo di studio posseduto, se conseguito all’estero, ai fini dell’instaurazione di rapporti di pubblico impiego.
Ai sensi del D.P.R.  20.12.2000 n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’omissione o l’incompletezza di una o più delle indicazioni riportate nello schema di domanda di ammissione al concorso allegata al presente bando ovvero la presentazione di documenti difformi da quelli richiesti dal bando non determina esclusione dal concorso. 

Di esse è consentita la regolarizzazione su richiesta della Commissione Giudicatrice, nominata per il procedimento concorsuale, secondo i termini e le modalità dalla medesima stabiliti. La Commissione stabilirà inoltre l’ammissione al concorso, la valutazione delle prove d’esame e dei titoli presentati, la formazione della graduatoria. 

Comporterà, comunque, l’automatica esclusione dal concorso l’omissione o la incompletezza nella domande delle indicazioni relative a:

cognome, nome, residenza, (eventuale recapito se diverso da quello di residenza), luogo e data di nascita, la mancata presentazione della domanda nei termini e con le modalità indicate nel presente bando, la mancata sottoscrizione nella domanda della firma del candidato, la mancata presentazione della fotocopia di un valido documento di riconoscimento, il mancato versamento della tassa di concorso.
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

L’ammissione dei candidati viene effettuata sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella domanda di partecipazione al concorso. La verifica dei requisiti di ammissione al concorso sarà effettuata solo per coloro che risulteranno vincitori e/o idonei nella graduatoria finale. 

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati, in carta libera:

a. ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 3,87 da corrispondere al Comune mediante versamento sul c.c.p. n. 13562624 con la seguente causale: ”Tassa concorso pubblico posto Istruttore Direttivo Servizi Demografici-Urp”.  

b. fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità, 

c. elenco in carta semplice, datato e sottoscritto, dei documenti presentati in allegato alla domanda di ammissione al concorso.

d. il curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto dal candidato. Il curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili per valutare l’attività professionale, di studio, di lavoro del concorrente con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga utile presentare nel proprio interesse per la valutazione della sua attività;
e. titoli di precedenza e/o di preferenza;
f. tutti i titoli che il concorrente ritenga utile presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione. 
La domanda dovrà essere corredata da un elenco in duplice copia, di tutti i documenti alla stessa allegati, datato e sottoscritto dal concorrente.

I titoli che danno luogo a precedenza o preferenza sono quelli in base alla normativa vigente.

L’ammissione al concorso, la valutazione delle prove di esame e dei titoli presentati nonché la formazione della graduatoria sarà effettuata da una apposita commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione, ai sensi del vigente regolamento dei concorsi dell’Ente.

PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame consisteranno in una prima prova scritta a carattere teorico, una seconda prova scritta a carattere teorico-pratico ed in una prova orale sui seguenti argomenti: 

· 1^ PROVA SCRITTA:  elementi di diritto costituzionale e di diritto amministrativo, con particolare riguardo all’ordinamento degli Enti Locali; nozioni di diritto civile con particolare riferimento al Libro I°; normativa in materia di Stato civile; regolamento Anagrafico con particolare riferimento alle normative in materia di soggiorno di cittadini stranieri; normative in materia di servizio elettorale
· 2^ PROVA SCRITTA (A CARATTERE TEORICO-PRATICO): redazione di un elaborato a contenuto pratico inerente le materie oggetto delle precedenti prove scritte 
· PROVA ORALE: materie della prima prova scritta; leva militare; nozioni di statistica e di comunicazione pubblica; L. 7 agosto 1990 n.241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e succ. modific. e D.P.R. 12 aprile 2006 n.184 “Regolamento recante la disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”; legislazione sul rilascio di copie di atti e documenti. 

Nell’ambito della prova orale saranno inoltre accertate le conoscenze sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua straniera indicate nella domanda d’ammissione al concorso a scelta fra inglese e francese. 

Durante lo svolgimento delle prove, i candidati non possono portare cellulare, i-pod ed ogni tipo d’apparecchiatura elettronica atta a comunicare, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla Commissione Esaminatrice ed i dizionari. 

L’amministrazione si riserva, qualora il numero delle domande sia particolarmente elevato, di subordinare l’ammissione al concorso al superamento di una preselezione basata su test psico-attitudinali e/o di cultura e/o delle stesse materie d’esame. La preselezione non è prova d’esame e alla medesima saranno invitati a partecipare con lettera raccomandata, senza particolare preavviso, tutti coloro che avranno presentato domanda di partecipazione al concorso, nei termini stabiliti dal presente bando, a prescindere dalla regolarità della stessa che sarà valutata limitatamente agli aspiranti che avranno superato la preselezione. L’eventuale prova preselettiva può essere affidata, con le procedure previste dalle normative vigenti in  materia, a organizzazioni o aziende specializzate nel settore. 

La comunicazione dell’ammissione, del luogo e l’ora dello svolgimento delle prove previste dal bando, sarà comunicato, ai candidati ammessi, a mezzo del servizio postale mediante lettera raccomandata AR, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove scritte.

Con le stesse modalità sarà data notizia dell’esclusione ai candidati non ammessi. Per quanto concerne la prova orale, si procederà ad ulteriore convocazione scritta ai singoli candidati ammessi, con preavviso di giorni 20.
L’esito delle due prove scritte sarà affisso all’albo pretorio e sarà pubblicato sul sito internet del Comune. 

La prova orale si svolgerà in una sede aperta al pubblico e di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione Esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati. Tale elenco verrà affisso nella sede di svolgimento della prova orale. Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno anche ad una sola delle prove di esame. 

Per l’identificazione personale, i partecipanti al concorso dovranno esibire un valido documento di riconoscimento. 

Modalità di espletamento delle prove d’esame

I candidati  al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove nella sede, nel giorno e nell’ora come sopra stabiliti, senza altra comunicazione, muniti, a pena di esclusione, di documento di riconoscimento valido, ai candidati non ammessi verrà data preventiva comunicazione.

Durante le prove scritte è ammessa soltanto la consultazione di testi di legge non commentati nonché del dizionario della lingua italiana.

Per  lo svolgimento delle prove si osservano le procedure previste dagli artt.13 e 14 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e  successive modificazioni ed integrazioni.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato  in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 35/50.

La prova orale si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 35/50.

La data e l’ora in cui si svolgerà la prova orale verrà comunicata esclusivamente ai candidati che abbiano  superato  le prove scritte, con lettera Raccomandata con Avviso di Ricevimento spedita almeno 15 giorni prima.

La mancata presentazione ad una sola delle prove di cui sopra sarà considerata come rinuncia al concorso stesso.

La votazione finale è data dalla somma della media dei voti conseguiti nella 1^ prova scritta e nella 2^ prova scritta  teorico–pratica e della votazione conseguita nella prova orale.

La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione dei titoli, per i soli candidati risultati idonei nelle prove, è quella indicata dal capo V del vigente  “Regolamento Comunale per la Disciplina dei Concorsi”.
GRADUATORIE E ASSUNZIONE DEI VINCITORI 

La graduatoria di merito dei candidati – da approvare nei modi di legge e da pubblicare all’Albo Pretorio del Comune di Porto Recanati - sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessivamente riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dalla normativa vigente. 

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. 

L’assunzione sarà disposta secondo l’ordine di graduatoria; a parità di punteggio saranno osservate le precedenze di legge. 

Il rapporto di lavoro con il vincitore sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L.

L’Amministrazione Comunale non concederà nulla-osta a mobilità prima di cinque anni dall’assunzione; tale clausola sarà inserita nel contratto individuale che regolerà il rapporto di lavoro. 

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di procedere all’eventuale copertura di posti per i quali la selezione è stata bandita che si rendessero disponibili entro il termine di validità della graduatoria, nel rispetto dei limiti imposti dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni e delle norme contenute nel vigente Regolamento Organico del Personale dipendente e nel Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure d’assunzione.

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per l’attribuzione d’incarico a tempo determinato sia a tempo pieno sia a tempo parziale. L’assunzione a tempo indeterminato avverrà in base alle disposizioni del vigente Regolamento Organico del Personale e della normativa di legge vigente in materia. 

L’Amministrazione di riserva di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso ed escluderli a suo insindacabile giudizio qualora non risultassero idonei alle mansioni proprie del posto messo a concorso. 

L’Amministrazione Comunale si riserva di verificare il possesso di tutti i requisiti dichiarati dal candidato. Qualora dalla suddetta verifica risultasse la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti dal bando, l’Amministrazione non darà corso alle disposizioni di assunzione ed oltre a depennare dalla graduatoria l’interessato, verrà segnalata all’autorità giudiziaria competente tale circostanza per l’eventuale applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. del 28.12.2000, n. 445. 

In caso d’urgenza, l’Amministrazione si riserva di verificare il possesso di detti requisiti, dopo la stipula del contratto individuale di lavoro. In tale caso le dichiarazioni non veritiere comporteranno la decadenza dall’impiego. 

L’Amministrazione Comunale si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza. 

Ai sensi della legge 10 aprile 1991 n.125, come anche previsto dall’art.57 del D.Lgs n.165/2001, viene garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano le norme contenute nel vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure d’assunzione nonché della normativa vigente in materia di accesso ed assunzioni nella pubbliche amministrazioni. 

Copia del presente bando e fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ Ufficio Relazioni con il Pubblico (Numero verde 800412515) e scaricabili dal sito INTERNET www.comune.porto-recanati.mc.it.

Porto Recanati 10.01.2008

Il Funzionario Responsabile

Dott.ssa Susanna Righi
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