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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

•Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

•Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 
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FABIO MASSIMO CONTI 

CORSO CAVOUR 50/A 

ITALIANA 

25/09/1980 

DA DICEMBRE 2008 A GIUGNO 2011 DIRETTORE SPORTIVO MONTEGRANARO CALCIO 
1965 SRL SO, CAMPIONATO ECCELLENZA MARCHE. DA LUGLIO 2011AGIUGNO2013 
AMMINISTRATORE UNICO E DIRETTORE SPORTIVO MONTEGRANARO CALCIO 1965 SRL 
SO. DA LUGLIO 2013 AMMINISTRATORE UNICO E DIRETTORE GENERALE FERMANA 
FOOTBALL CLUB. 
FERMANA FOOTBALL CLUB 
SOCIETA' OPERANTE NELL'AMBITO CALCISTICO. MILITA NEL CAMPIONATO NAZIONALE 
DILETTANTI (SERIE D). 
AMMINISTRATORE UNICO 

LAUREA IN GIURISPRUDENZA 9 LUGLIO 2009, UNIVERSITA' "ALMA MATER STUDIORUM" 
BOLOGNA. TESI IN DIRITTO COSTITUZIONALE CON L' ON. PROF. AUGUSTO BARBERA 
"LEGGE ELETTORALE PER L'ELEZIONE DIRETTA DEL SINDACO NEI COMUNI CON PIU' DI 
15000 ABITANTI" 
DIPLOMA LICEO CLASSICO "GIACOMO LEOPARDI" MACERATA, LUGLIO 2010. 
LICENZA MEDIA SCUOLA "DANTE ALIGH IERI" MACERATA, GIUGNO 1994. 
STORIA, GEOGRAFIA, DIRITTO. 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.inVtransparency 
www.europa.eu.inVcomm/education/index_it.html 
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

• Capacità d'1 lettura 

•Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progeffi, bilanci; sul posto di 
lavoro, in affività di volontariato (ad es. 

cultura e sporl), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, affrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

PATENTE O PATENTI 
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ITALIANO 

INGLESE 

ECCELLENTE 

BUONO 
BUONO 

DIPLOMA "CORSO DI DIZIONE E COMUNICAZIONE ORALE" SETTEMBRE 2008. 
DIPLOMA PER MEDIATORE CIVILE SETTEMBRE 2010. 
STA PARTECIPANDO AL CORSO DA DIRETTORE SPORTIVO AD ANCONA ORGANIZZATO DALL'ADISE E 

DALLA FIGC, PER ACCEDERE ALL'ALBO SPECIALE NAZIONALE DEI DIRETTORI SPORTIVI 

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono siate acquisite. ] 

ECCELLENTE CAPACITA' DI UTILIZZO DI PERSONAL COMPUTER, TABLET E SMARTPHONE. 

ELETTO NEL 2005 CONSIGLIERE DI CIRCOSCRIZIONE A MACERATA NELLA LISTA DI ALLEANZA NAZIONALE 

RISULTANDO ESSERE IL PIÙ VOTATO IN GITTA' FRA I CANDIDATI Al CONSIGLI CIRCOSCRIZIONALI. 

ELETTO NEL 2010 CONSIGLIERE COMUNALE A MACERATA NELLA LISTA "LISTA CONTI-MACERATA 

VINCE" CON 199 PREFERENZE. 

E' ATTUALMENTE VICE PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE CULTURA-SERVIZI SOCIALI-SPORT DEL 

COMUNE DI MACERATA. 

PATENTE B. 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_ithtml 
http://www.curricul um vitaee uro peo .org 



TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI, INFORMATIVA E 

CONSENSO 

ALLEGATI 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
I COGNOME, nome I 

Il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" regola il 
trattamento dei dati personali, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale 
e al diritto di protezione dei dati personali; l'interessato deve essere previamente informato del 
trattamento. 
La norma in considerazione intende come "trattamento" qualunque operazione o complesso di 
operazioni concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la 
consultazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, 
l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di 
dati, anche se non registrati in una banca dati. 
In relazione a quanto riportato autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum 
vitae, nel mio interesse, unicamente per la eventuale partecipazione a gare di appalti, licitazioni 
private, ecc. di servizi tecnici, di cui dovrò comunque essere informato, autorizzando quindi il 
soggetto titolare del trattamento (fa Cooperativa AGRIFUTURO- via Ravegnana n. 120 FORL/') 
ad altresi comunicarmi offerte ed opportunità di lavoro. 
Sono consapevole che mi competono i diritti previsti all' rt. 7 del citato D.Lgs n. 196/2003. 




