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Oggetto: Approvazione documento ricognitivo complessivo del monitoraggio relativo agli obiettivi PEG/PDO 2012 alla data del 31 dicembre 2012
IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamato il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che ha disciplinato nel titolo II l’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di adottare, “in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il Ciclo di gestione della performance”, definendone principi, modalità e finalità;

Ricordato che con deliberazione di Giunta Comunale n.391 del 29/12/2010 veniva prefigurata l’istituzione dell’ “Organismo indipendente di valutazione della performance” come ivi disciplinato, dando atto che la materia avrebbe trovato compiuta definizione – in coerenza con i principi indicati – in sede di complessiva revisione dei regolamenti vigenti nell’ente relativi alla gestione della risorsa umana, con il fine del progressivo adeguamento ai principi del D.Lgs.150/2009;

Visto il Decreto del Sindaco Prot.14396 del 2 aprile 2011 con il quale si disponeva rispettivamente:

1. di nominare, quale componente esperto interno all’Ente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Macerata, il Segretario Generale;
2. di nominare, quali componenti esperti esterni all’Ente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Macerata, i Sigg.ri:

-dott. Lorenzo RAMADU’ MARIANI, consulente in management per il settore pubblico;

-dott. Stefano QUARCHIONI, Dottore Commercialista e Revisore dei Conti;

3. di attribuire l’incarico di che trattasi ai predetti soggetti a decorrere dal 04/04/2011 al 03/04/2013;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.385 del 23 novembre 2011 preordinata all’approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della performance;
Constatato che, con Decreto del Sindaco ID 423138 del 13 gennaio 2012, veniva dato atto delle funzioni aggiuntive assegnate al sottoscritto Segretario generale del Comune di Macerata dallo Statuto e dai Regolamenti a norma dell’art.97 del d.1gs.267/2000, affidandogli altresì la direzione e connessa responsabilità dell’Ufficio CED e dell’Ufficio Pianificazione e Controllo di Gestione, dando atto che da tale incarico dirigenziale, per la porzione organizzativa di competenza, discendono tutti i doveri e i poteri connessi alla funzione dirigenziale pubblica in generale e per come essa è conformata nel Comune di Macerata;
Ricordato che con deliberazione di Giunta Comunale n.279 del 12 settembre 2012 con cui si è provveduto ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2012 redatto per Centri di Responsabilità, distinto tra azioni di entrate e spese riclassificate per Dirigente responsabile del risultato nonché il Piano triennale della performance, contenente gli obiettivi da assegnare al Segretario Generale e ai singoli Dirigenti responsabili dei vari Servizi secondo le risultanze degli allegati prospetti;

Dato atto che con determinazione Dirigenziale n.629/38 del 2 ottobre 2012, resa esecutiva il 4 ottobre 2012, è stato approvato il Piano dettagliato degli obiettivi per l’anno 2012 dando atto che lo stesso Piano è stato predisposto attraverso:

1. la suddivisione dell’attività del progetto-obiettivo in fasi distinte;

2. la descrizione della attività afferente ciascuna fase;

3. l’inserimento di un indicatore temporale per ciascuna fase;

4. l’indicazione di un peso percentualizzato di ciascuna fase rispetto al totale del singolo obiettivo in modo tale da individuare immediatamente lo stato (percentuale) del procedimento;

5. l’indicazione dell’atto o dell’attività con la quale sarà data dimostrazione e comunicazione dell’avvenuta conclusione della fase;

6. il responsabile operativo dell’obiettivo (oltre al dirigente, se non fosse quest’ultimo direttamente);

7. il personale di altri servizi eventualmente coinvolto;

8. la formalizzazione di tutte le informazioni in un crono programma;

Ricordato che con determinazione dirigenziale n.700/40 del 31 ottobre 2012 è stato approvato il documento ricognitivo complessivo del monitoraggio relativo agli obiettivi PEG/PDO 2012 alla data del 30 settembre, dando atto che la percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi era pari al 95,79% per l’Ente nel suo complesso;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.384 del 12 dicembre 2012 con la quale si è stabilito, tra l’altro, di apportare le variazioni agli obiettivi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione 2012 per le motivazioni nella stessa riportate e come analiticamente descritte nell’elaborato allegato “A” della medesima deliberazione, demandando le ulteriori e conseguenti modifiche da apportare al Piano degli Obiettivi 2012 al successivo atto dirigenziale da adottarsi da parte del Segretario Generale;

Ricordato che con determinazione dirigenziale n.879/42 del 29 dicembre 2012, resa esecutiva il 12 gennaio 2013, sono state approvate le modifiche relative agli obiettivi PEG/PDO 2012 alla data medesima del 29 dicembre;

Ritenuto, in questa prima applicazione delle nuove modalità di effettuazione della programmazione e del monitoraggio, che in alcune fasi ove l’indicatore prevedeva una relazione o una comunicazione formale al Controllo di gestione (CdG) nei termini stabiliti con determinazioni n.629/38 del 2 ottobre 2012 ad oggetto “Approvazione Piano Dettagliato degli Obiettivi - anno 2012” e n.879/42 del 29 dicembre 2012 ad oggetto “Approvazione modifiche relative agli obiettivi PEG/PDO 2012”, si possa stabilire di attribuire la percentuale prevista alla singola fase nonostante le medesime relazioni/comunicazioni siano pervenute con ritardo tale da non pregiudicare comunque l’avvenuto raggiungimento dei rispettivi obiettivi;
Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147/bis del D.lgs.267/2000;

Tutto ciò premesso e considerato

DETERMINA

1. Di approvare il documento ricognitivo complessivo del monitoraggio relativo agli obiettivi PEG/PDO 2012 alla data del 31 dicembre 2012 allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale e custodire il relativo file in formato “pdf”, firmato digitalmente in data odierna, nella rete intranet comunale.

2. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147/bis del D.lgs.267/2000.
3. Di dare atto che la percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi individuati con atti di PEG e PDO indicati in premessa è pari al 96,14% per l’Ente nel suo complesso come da prospetto seguente che riassume i dati di dettaglio contenuti nell’allegato documento (prospetto altresì riprodotto a pag 109 del documento stesso).

4. Di dare altresì atto che la percentuale definitiva di raggiungimento di cui al precedente punto 3 potrebbe essere modificata a seguito delle decisioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
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Sintesi al 31 dicembre 2012
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(1wt gif obiertvi che hanno una fase in scadenza al 31 dicembre)
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BOBIETTIVI INDIVIDUALI ASSEGNATI A CIASCUN DIRIGENTE

Sintesi al 31 dicembre 2012

(1t gif obiertvi che hanno una fase in scadenza al 31 dicembre)

Segretario Generale: 0000% _WEDIA % prevista WEDIA % raggiunta__86.40%
dott. Pulti 100,00% MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta_07.67%
dot. Castellani 'N_5 Obiettivi 100,00% _MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta__88,00%
dott ssa Sfrappini N. 8 Obiettivi 100,00% _WEDIA % prevista MEDIA % raggiunta_100,00%
dottssa Pallonari N.7 Obiettivi 100,00% _MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta_01.43%
dottssa Formica N9 Obiettivi 100,00% _MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta__88.80%
ing. Spuri N. 10 Obiett 00,00% _MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta_100.00%
dott. ¢Afonso N.17 Obietty 100,00% _MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta__85.88%
Totale N. 96 Obiettivi 100,00% _MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta_92,28%

I CBIETTIVI TOTALI DELL'ENTE (A + B)
N.2 Obietivi intera struttura A
.96 Obiettv (diigenti )

N.98 Obiettivi Totali dellEnte

Valore globale della MEDIA %
ragaiunta sulla MEDIA % previst:

[[io000% _meDiA % prevista MEDIA % raggiunta_100,00% |

[[io000% _meDiA % prevista MEDIA % raggiunta_92,28% |

| 100,00% _ MEDIA % prevista MEDIA % raggiunta_96,14%
96,14%





5. Di dare atto che la presente determinazione non necessita il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, in quanto non comporta riflessi diretti e/o indiretti sul bilancio.

6. Di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti dei rispettivi Servizi nonché ai componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

7. Di Pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio.

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Antonio Le Donne
(firmato all’originale)

PAGE  
3

[image: image2.jpg]