FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

Nor ma contratto
Art. 26 - CCNL 23/12/1999
-commal lett.a)
-commal lett.b)
-comma 1 lett.c)
-comma 1 lett.d)
(decorrenza: 31/12/1999)
-comma 1 lett.e)

- comma 1 lett.f)

-comma 1 lett.g)
- comma 1 lett.i) di cui:

-comma 2

-comma 3
-comma 4

-commab5

Art. 1 comma 3 lettera e)
CCNL 12/2/2002

Art. 1 comma 6 CCNL
12/2/2002

Art. 23 - CCNL 22/02/2006
-comma 1l

-comma 3
Art. 4 - CCNL 14/05/2007

-comma 1

-comma 4
Art. 16 - CCNL 22/02/2010

-commal

-comma 4
Art.5- CCNL 3/08/2010

-commal (611,00*11)
-comma4 (0,73%
montesalari 2007)

TOTALE FONDO

(Artt. 26, 27, 28 CCNL) - ANNO 2013
Fonti

descrizione

importo complessivamente destinato al trattamenpmsizione e
risultato dei dirigenti per 'anno 1998
somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 le446/1997
(sponsorizzazioni e accordi collaborazione)
risparmi ex art. 3 comma 2 decreto legisl. 29/%(se derivanti
da incr. retr. non dovuti)
importo pari all'1,25% del monte salari della démga per I'anno
1997
risorse che specifiche disposizioni di legge firedino alla
incentivazione della dirigenza
somme relative al trattamento dei dirigenti trasifagli enti del
comparto
importo annuo retr. anz. e mat. economico dirigeesisati dal
1/1/98
risorse derivanti dgifdicazione art. 32
importo pari all'l,2% del monte salari della dinga per I'anno
1997
risorse necessarie per attivazione nuovi servigiocessi
riorganizzazione o aumento dotazione org. dir.
integrazione risorse con fondi da bitanc
incr. fac. in caso di rid. stabile della pos. igamico della qual.
dir.(Massimo 6%risparmio cons. )
Riduzione di un importo pari a € 3356,97 per ciascposizione
dirigenziale (n. 11)
riacquisiz. quote decurtate art. 1 comma 3 le@¢naer effetto
stabile riduzione dotazione org. (n. 5 Dir.).

incremento del fondo di € 520 per ciascuna posiz.Pevista
dall'ordinamento
incremento risorse per la retribuzione pos e asi @l
1,66%monte salari dir. anno 2001

incremento del fondo di € 1144 per ciascuna pos&io
dirigenziale ricoperta all'1/12005 n. 10
incremento risorse per la retribuzione pos e asi @l
0,89%monte salari dir. anno 2003

incremento retribuzione di posizione € 478,40 pasauna
posizione dirigenziale ricoperta all'1/12007 n. 11
incremento risorse per la retribuzione pos e asi. @ 1,78%
monte salari dir. anno 2005

incremento retribuzione di posizione € 611per ciaagosizione
dirigenziale ricoperta all'1/12009 n. 11
incremento risorse per la retribuzione pos e asi. @ 1,78%
monte salari dir. anno 2007

226389,07

% su

Importo fondo

152305,007,28%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
6080,83 2,69%
10000,00 4,42%
0,00 0,00%

16137,29 7,13%
0,00 0,00%

5838,00 2,58%

0,dm00%
0,00 0,00%

0,000,00%
-36926,67-16,31%

16784,85 7,41%

5720,00 2,53%

8665,23,83%

11440,06,05%

4880,0@,16%

5262,40 2,32%

9697,014,28%

6721,0@,97%

3784,16L,67%
100%



