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1.

TITOLO | Disposizioni generali

art. 1) - Oggetto del regolamento

Il presente Regolamento disciplina, in conformitii andirizzi fissati nello Statuto e nel rispettielle
disposizioni di legge, I'ordinamento degli Ufficidei Servizi del Comune di Macerata.

I Regolamento disciplina in particolare la struttwrganizzativa dell‘'ente ed individua le respilga di
direzione dei differenti Servizi, disciplinando feodalita di gestione operativa in funzione dell&tbivo
volto al costante soddisfacimento degli interessieg bisogni della comunita locale, in riferimerdo

cambiamenti sociali, economici e culturali che goigono la stessa comunita.

art. 2) - Principi generali

L‘organizzazione dell‘ente si fonda sui seguenitigipi e criteri:

a)

b)

d)

f)

orientamento al soddisfacimento delle esigenzéutietiza, dei cittadini e dell'intero sistema soeiad
economico, garantendo trasparenza dell‘azione arstmativa, il diritto d‘accesso agli atti ed ai @i,

la semplificazione delle procedure, l'informazioaela partecipazione all‘attivita amministrativa, da
attuare attraverso appropriati strumenti di comazimne e di rilevazione e analisi dei bisogni, alell
qualita dei servizi erogati, del grado di soddisfae dei cittadini;

separazione tra i ruoli di direzione politico-amisirativa, spettante agli organi di governo, e i&En
gestionale, attribuita ai Dirigenti. Agli organititazionali (Sindaco, Giunta Comunale e Consiglio
Comunale) competono funzioni di indirizzo politiemministrativo, di definizione e programmazione
degli obiettivi, nonché funzioni di controllo, diesifica della rispondenza dei risultati della atév
amministrativa e della gestione agli indirizzi &fis Ai Dirigenti compete definire le linee gestain
delle attivita ad essi assegnate, ivi compresa¥emhe di atti impegnativi verso l‘esterno, nellaito
degli indirizzi fissati dalla direzione politica,on autonomi poteri gestionali di ordine finanziario
tecnico e amministrativo, rispondendo dei promiiltati all‘'organo politico;

funzionalita e flessibilita della struttura orgazativa degli uffici, mediante una continua revigoa
razionalizzazione della sua articolazione in funegiadi mutamenti interni e/o esterni, del riparto di
responsabilita, poteri e funzioni e dei meccanismérativi, nonché coordinamento, integrazione e
comunicazione tra le diverse unita organizzative;

valorizzazione e accrescimento professionale dedrse umane, curando l'adeguamento nel tempo
delle competenze assegnate ai diversi ruoli e lpmfofessionali, garantendo le pari opportunita e
promuovendo il costante miglioramento delle cormatizi lavorative e la crescita professionale,
generando una situazione generale di benessei® aqugdlle il dipendente ha infatti una percezione
positiva del proprio lavoro che genera soddisfaziempprezzamento per |‘organizzazione;
orientamento al risultato di tutta l‘'organizzazipria conseguire mediante un efficace sistema di
definizione e condivisione degli obiettivi, di conito dei costi e dell‘efficienza dei servizi erdga

pieno coinvolgimento di tutto il personale dell’Ensugli obiettivi e risultati attesi, al fine di
contemperare I'esigenza di motivazione individweddl perseguimento della maggiore produlttivita.

TITOLO Il - Struttura organizzativa del Comune

art. 3) -Individuazione degli ambiti organizzativi

La struttura organizzativa dell‘ente si articolauimta organizzative, di diversa entita e comptassirdinate,
di norma, per funzioni omogenee e finalizzate allolgimento di attivita finali, strumentali e dipporto,
ovvero al conseguimento di obiettivi determinaéilia realizzazione di programmi specifici.



art. 4) -Struttura organizzativa

1. L‘articolazione di tale struttura non costittésfonte di rigidita organizzativa, bensi razionatk efficace
strumento di gestione. Deve pertanto essere aatcua massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni tra le varie articdtaz dell‘ente.

2. Nello specifico, la struttura organizzativa comengbulta articolata rispettivamente in Servizitt&e ed
Unita Operative.

a. Servizio: costituisce la struttura di massima dimensiorketée, deputata all‘esercizio di attivita di
norma omogenee ed a rilevante complessita orgdiviaza rapporto ai rispettivi servizi forniti, &ll
competenze richieste, alle prestazioni assicuchila tipologia di domanda servita. Alla direzione
del Servizio e preposto un dirigente che assiqueli;ambito degli indirizzi e dei programmi della
stessa, il raggiungimento degli obiettivi assegoati la necessaria autonomia progettuale, operativa
e gestionale, organizzando le risorse finanziatieymentali ed umane assegnate;

b. Settore € la struttura organizzativa intermedia, dotataudonomia propositiva ed operativa nonché
gestionale, afferente al rispettivo servizio. Iatene in modo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivoltasall'interno che all'esterno dell‘ente, finalizzatla
realizzazione di obiettivi e prestazioni destinatli una specifica funzione istituzionale. La
responsabilitd del Settore € di norma riconducidlildirigente del servizio sovraordinato.

c. Unita operative: costituisce un’ulteriore articolazione internasalttore di riferimento, riferita a
specifici ambiti della materia e preordinata a gtrae I'esecuzione, ponendo in essere attivita di
erogazione di servizi a favore dell'utenza siarimkeche esterna.

3. Costituisce facolta del dirigente del rispettivaviego preporre al vertice dei propri Settori unasjzione
organizzativa, con funzione di relativo coordinatoen

4. Costituisce altresi facolta del dirigente del ritige servizio assegnare alle Unita operative $ialvizio di
competenza i relativi responsabili.

art. 5) — Articolazione della macrostruttura orgaativa dell’ente

1. L‘articolazione complessiva della macrostrutturgamizzativa dell'‘ente, come delineata al precedaritd)
e risultante dal documento allegato a corredo tEdgmte regolamento sub lettera “a“, € di competeetda
Giunta Comunale.

art. 6) - Unita organizzative di supporto e unitpribgetto

1. Fermo restando l'‘assetto strutturale ordinario caieéinito all‘art.4), possono essere successivament
istituite Unita Organizzative di supporto per lookymento di funzioni di staff e/o per l'‘erogaziomé
servizi strumentali di elevato contenuto tecniceesglistico, sottoposte alla direzione dei dirigent

2. Possono altresi essere costituite Unita di prog@tihocarattere temporaneo, per il perseguimenadiditivi
specifici, allorquando si renda necessario od dppo disporre di un apporto professionale in terrdi
risorse facenti capo a differenti aree.

3. Le unita organizzative autonome e le unita di ptiogsono individuate ed istituite dal Segretarim€&ale,
anche su proposta dei dirigenti d'area ed affidata responsabilitd gestionale ed al coordinamento
operativo di posizioni dirigenziali.

4. Nel provvedimento di istituzione di tali unita demo essere definite le finalita, i compiti assegratle
relative responsabilitd, nonché la durata temporaleaso di unita di progetto.

5. L‘unita di progetto pud essere eventualmente dotitain budget e si intende decaduta ad avvenuto
raggiungimento dell‘obiettivo assegnato.

art. 7) -Uffici di supporto agli organi di direzierpolitica



Possono essere altresi istituiti, sempre con pdimento di Giunta Comunale ai sensi dell‘art. 9nma 1
del D.Lgs. 267/2000, uffici posti alle dirette dimlenze del Sindaco, della Giunta Comunale stesis 0
singoli Assessori, per I'espletamento di funziofindirizzo e controllo conferite ex lege. La dipamta
gerarchica dal rispettivo dirigente competente indjustabilita nel provvedimento istitutivo deglffigi
stessi.

Alle suddette unita organizzative possono essesegasati dipendenti dell‘ente, eventualmente titadar
posizione organizzativa, ovvero collaboratori aiswon contratto a tempo determinato, ovvero alte
professionalita del settore pubblico e privato aneltitolo gratuito.

art. 8) — Organigramma

L’organigramma costituisce la trasposizione grafieda complessiva struttura dei rispettivi serviattori
ed unita operative in cui si articola la struttarganizzativa del Comune.

L’organigramma e le sue variazioni sono decispeisvamente:

- per il livello architetturale dei servizi dallauata;

- per la nomina dei Dirigenti responsabili dei $arslal Sindaco

- per il livello architetturale degli uffici dal §estario Generale;

- per l'eventuale individuazione di posizioni orgarative a capo delle rispettive unita operatival d
dirigente responsabile del servizio competente.

art. 9) - Dotazione Organica

La dotazione organica generale dell'Ente consisli®elencazione numerica complessiva dei posti igtev
ed individuati sulla base delle necessita dell’emfassificati in rapporto alle rispettive categordli
inquadramento contrattuale in vigore.

La dotazione organica e le sue variazioni sonoseedalla Giunta, su proposta del Segretario General
previa informazione alle rappresentanze sindacali.

La Dotazione Organica viene ridefinita con cadealmeno triennale, e comunque in funzione delle
esigenze di flessibile adeguamento dell‘articolagi@rganizzativa generale ai compiti ed ai programm
dell'Amministrazione Comunale, nonché sulla basglideffettivi fabbisogni di professionalita, riletra
attraverso sistemi di rilevazione delle attivitadella revisione, razionalizzazione e riprogettaeiati
processi di lavoro.

La vigente Dotazione Organica del Comune di Maeetaillegata al presente regolamento sub lettéra “b

art. 10) - Segretario generale

Il Segretario generale, dirigente pubblico dipendeatal Ministero dell'Interno ex Agenzia Autonomer pa
gestione dell’Albo dei segretari comunali e proiatic € nominato dal Sindaco da cui dipende
funzionalmente e svolge, ai sensi dell‘art. 97 [ddlgs. 267/2000, compiti di collaborazione e fumzidi
assistenza giuridico amministrativa nei confrotjld organi dell‘ente in ordine alla conformita kitione
amministrativa alla legge, allo Statuto ed ai ragoénti.
Al Segretario generale competono le seguenti fumzio

a. partecipazione, con funzioni consultive, referendi assistenza alle riunioni della Giunta Comunale

e del Consiglio Comunale, nonché cura della redatrbalizzazione;

b. redazione di relazioni ed espressione di parehiesti in ordine alla conformita alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti, dell'azione amministatsulle deliberazioni di Giunta Comunale e
Consiglio Comunale;
dichiarazione di ammissibilita e procedibilita sulleliberazioni di cui alla lettera precedente;
rogito, in forma pubblica amministrativa, dei cattr nei quali I'Ente & parte, nonché autenticdedel

oo
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scritture private e di atti unilaterali nell‘intesse dell‘Ente;

e. coordinamento giuridico-amministrativo della dinge e dei responsabili di servizio per
I'‘emanazione di atti e per l‘attivita di loro conippza;

f. sovrintendenza in ordine alla stesura dello Staudei Regolamenti comunali.

g. sovraintendenza ed il coordinamento dei Dirigefatieh;

h. presidenza delle Commissioni di concorso per I'az&une dei Dirigenti;

i. la sottoscrizione e la risoluzione dei contratti 8grigenti a tempo indeterminato nonché dei
dirigenti a tempo determinato;

j- la presidenza della Conferenza dei Dirigenti;

k. la responsabilita disciplinare nei confronti derigenti;

I. la definizione di eventuali conflitti di competeniza i vari servizi;

Il Sindaco pud conferire al Segretario Generaleifum di direzione di strutture organizzative defite e
responsabilita di progetto.

In relazione alle funzioni assegnate al Segret@ignerale viene attribuita una maggiorazione alla
retribuzione di posizione, sulla base dei critepparametri definiti dalle norme e dai contrattilavoro
vigenti.

Al Segretario Generale spetta altresi un‘inderthiitdsultato in base alle disposizioni contrattuagjenti.

art. 11) -Vicesegretario Generale

E' istituita, ai sensi dell‘art. 97, c. 5, del D4.g267/2000, la posizione di Vicesegretario Geeeral

In caso di impedimento o di assenza del SegreGeioerale, il Vicesegretario assume tutte le furizaai
esso spettanti per legge, per Statuto, per regolaneeper atto del Sindaco.

Le funzioni vicarie del Segretario Generale sordbalite dal Sindaco, con proprio decreto, a utigdinte
dell'Ente, in possesso dei requisiti necessarl‘pecesso alla qualifica di Segretario Generale.

art. 12) -Posizioni dirigenziali
| Dirigenti sono ordinati in un‘unica qualifica ®rs0 preposti alla direzione dei rispettivi Seryizevisti
nella struttura organizzativa dell‘'ente nonché ntwalmente, ad attivita di consulenza, studio erca.
Ai dirigenti, in particolare, spetta:

a. l'adempimento di tutti i compiti, compresa l'‘adoa® di atti e provvedimenti che impegnano
I'Amministrazione verso l‘esterno, che la leggeSiatuto o altre norme regolamentari non riservino
ad altri organi dell'Ente;

b. la partecipazione, mediante attivita propositivase&condo i sistemi applicati dall'Ente, alla
definizione degli obiettivi del proprio serviziorgsentando piani e progetti per la predisposizione
delle proposte di Bilancio e di PEG;

c. l'esercizio dei poteri conferiti, come specificatel PEG per quanto attiene la spesa e nel presente
Regolamento per ogni altra competenza;

d. le determinazioni per l'‘organizzazione degli uffecile misure inerenti la gestione dei rapporti di
lavoro;

e. la proposta delle risorse e dei profili professionacessari allo svolgimento dei compiti del seiwvi
affidato, anche al fine dell‘elaborazione del doemto di programmazione del piano triennale del
fabbisogno di personale;

f. l'amministrazione e la gestione delle risorse umaassegnate, con conseguente cura
dell‘affidamento dei compiti e verifica delle prastoni e dei risultati;

g. la verifica ed il controllo dell'andamento dellgigta, analizzando periodicamente gli scostamenti
tra obiettivi fissati e risultati raggiunti;

h. l'elaborazione e l'adozione dell'organizzazioneeimia del proprio servizio (organigramma) in
funzione degli obiettivi da raggiungere e nei lirdi¢lle risorse assegnate;

i. la cura, la motivazione, la valorizzazione, l'inteazione e la crescita del personale assegnao all
propria area, attraverso i diversi strumenti gestiip anche per il tramite dei responsabili intedime
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j- il coordinamento e l'integrazione delle attivitdldestrutture organizzative di competenza;

k. l'individuazione, la nomina e la valutazione déolari di Posizione Organizzativa delle struttuie d
competenza;

I. la nomina dei responsabili dei servizi;

m. la possibilita di delega, con atto formale, di padelle proprie funzioni attribuite ai titolari di
Posizione Organizzativa eventualmente nominati‘ambito del proprio Servizio e comunque ai
responsabili dei servizi in cui si articola la prieparea;

n. lindividuazione di chi lo sostituisce in via geaér o in caso di assenza o impedimento;

0. lo svolgimento di qualungue altra attivita neceissper il perseguimento degli obiettivi assegnati.

art. 13) — Conferimento di incarichi dirigenziali

1. L’accesso al ruolo di dirigente avviene nel eisp della normativa in vigore.

2. Il conferimento d’incarico a tempo determinatw [& copertura di qualifiche dirigenziali & dispodal
Sindaco a seguito di avviso pubblico 0 medianterc effettuata da societa specializzata. In quiésto caso
la scelta definitiva é effettuata dal Sindaco shliae della rosa di nomi proposti dal Segretanegee.

3. L'incarico puo essere affidato mediante cosiitoe diretta qualora dal curriculum del candidasaoilti
chiaramente l'elevata e particolare esperienza aifgpazione professionale naturalmente correldta a
funzioni da conferire.

4. |l trattamento normativo ed economico del Dinigeassunto a termine con contratto di diritto gave
guello previsto per accordo tra le parti. Appositavenzione disciplina, oltre la durata ed il congae anche
I'articolazione della prestazione di lavoro, la cfiea delle attribuzioni conferite, le modalita risoluzione del
rapporto, nonché gli obblighi, doveri e divieti.

5. Al Dirigente assunto a termine con contrattdidito pubblico si applicano le normative giuritie ed
economiche previste dai contratti di lavoro, olake trattamenti accessori previsti da accordi azénd
L’incaricato € altresi tenuto al rispetto degli bihi previsti per i Dirigenti ed & soggetto ad periodo di prova
di sei mesi. La cessazione del rapporto avviensgeienza del contratto e per tutte le altre cpresaste per la
Dirigenza di ruolo, compresa la revoca anticipata.

6. Qualunque tipo di contratto a termine stipulbto una durata massima non superiore al mandato
elettivo del Sindaco; in ogni caso cessa trasecurganta giorni dalla elezione del nuovo Sindacotgnaopore.

Art. 14) - Attribuzione degli incarichi dirigenzial

1. Gli incarichi di dirigenza sono conferiti di moa a dirigenti in servizio presso il Comumsnché
tramite contratto a tempo determinato di dirittdlplico o, eccezionalmente, di diritto privato.

2. Gli incarichi dirigenziali sono affidati con deto del Sindaco.

3. Il Segretario generale presenta al Sindacodpqgsta di nomina dei Dirigenti predisposta sullartc
della natura dei programmi da realizzare, dellattaristiche di detti programmi, delle attitudirgl dirigente,
delle capacita professionali del candidato ristitdal curriculum e dai risultati in precedenza seguiti dal
soggetto. Deve aversi altresi riguardo ad un avitéir rotazione negli incarichi, il quale vale comencipio di
massima, cui potra anche derogarsi.

4. Il Sindaco, sulla base della proposta suddetiaferisce gli incarichi dirigenziali.

5. Gli incarichi dirigenziali sono assegnati a tengeterminato per un periodo non superiore al nanda
del Sindaco; in ogni caso cessano trascorsi novgintai dalla elezione del nuovo Sindaco pro terapda
durata dell'incarico non pud comunque essere ioferal periodo previsto dal contratto collettivazioaale di
lavoro, fatte salve specifiche situazioni da deéirll’atto dell’affidamento.

6. Per motivate ragioni organizzative il Sindacmn ¢a procedura di cui al comma 3, pud modificdie g
incarichi dirigenziali precedentemente attribuiti.

7. In caso di conferimento di incarico dirigenziaepersonale del Comune da parte del Comune di
Macerata o di altra pubblica amministrazione, iZionario € collocato in aspettativa senza asgggmntutto il
periodo di conferimento dell'incarico dirigenziaen riconoscimento dell'anzianita di servizio.



art. 15) - Copertura, con contratto a termine,adiizioni dirigenziali previste nella Dotazione Ongza dell‘ente

1.

No

La copertura di posti di responsabile delle strattorganizzative di massima dimensione ascrité all
gualifica dirigenziale previsti nella Dotazione @nica dell'Ente, pud avvenire mediante contratto a
tempo determinato, in misura non superiore al#8dei posti previsti nella Dotazione Organica e t
qualifica, a persone di particolare e comprovatalificazione professionale, non rinvenibile neiliuo
dellAmministrazione. Nella predetta percentualen &l computano eventuali incarichi dirigenziali
conferiti a dipendenti dell'Ente. La durata di detbntratto dovra essere compresa tra un minintiedi
anni e un massimo di cinque.

In ossequio a quanto stabilito dall’art. 110, comnal UEL, si pud altresi procedere, al di fuorildel
pianta organica, alla stipula di contratti perghriti o alte professionalita, in misura complessieate
non superiore al 5% dei posti presenti in pianggaoica riferiti alla dirigenza e all’area direttiviaa
durata di detti rapporti di lavoro non puo eccedgrella del mandato amministrativo del Sindaco. Nel
caso la durata del contratto fosse legata al maneittivo del Sindaco, il Dirigente continua ad
esercitare le proprie funzioni sino a 90 giornilalalomina del nuovo Sindaco, fatta salva la facoéa
guest‘ultimo di confermare il contratto entro tedemine.

L'individuazione del soggetto idoneo agli incariddii cui al presente articolo deve avvenire previo
espletamento di prova selettiva, sulla base defiaesnte procedura:

a. pubblicazione di un avviso di selezione nel qualeosindicati 'oggetto dell‘incarico, la durata,

i requisiti richiesti in base alla descrizione gedfilo professionale che evidenzi la complessita
organizzativa, le competenze, la responsabilitéelizioni e i risultati attesi, i criteri eventual
di priorita nella scelta dei candidati, ulteriodtizie utili;

b. presentazione dei curricula da parte dei candidiiessati;

c. valutazione dei curricula da parte di una commissioomposta dal Segretario Generale e da
due esperti nelle materie oggetto della selezidaeun dipendente di ruolo con funzioni di
verbalizzante;

d. effettuazione da parte delle commissione esamasatdi colloqui tesi ad approfondire le
capacita gestionali, tecniche ed organizzative ubi qcandidati il cui curriculum é ritenuto
particolarmente interessante;

e. presentazione di una rosa di candidati (max tre§imdlaco, che provvedera all'individuazione
della persona cui affidare l'incarico.

La procedura, di cui al comma precedente, develgdersi entro il termine massimo di 30 giorni dalla
pubblicazione dell‘avviso di selezione.

Il rapporto di lavoro € costituito, previo decresmdacale di attribuzione dell‘incarico dirigenzal
mediante la stipula di un contratto individualdalioro di diritto pubblico o, eccezionalmente diitth
privato; in quest'ultimo caso il provvedimento sitdle dovra riportare le motivazioni poste a
fondamento della deroga.

Alla stipula del contratto individuale di lavorogwwede il Segretario Generale.

Il trattamento economico & stabilito nel provvedimeedi assunzione, tenuto conto di quanto previsto
dal C.C.N.L. applicato. Per i rapporti di lavoraraxpianta organica, la Giunta Comunale pu0 afiiébu
un‘indennita “ad personam®, articolata in una qudissa pari al 50%, e relativa alla specifica
qualificazione professionale e culturale del soggda assumere, nonché alla temporaneita e dughta d
rapporto, ed una quota variabile del 50% relativésaltati di gestione.

Il contratto pud essere risolto, con provvedimemtativato del Sindaco, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta Comunale o‘Aeflessore di riferimento, ed in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonch@liredtri casi disciplinati dalla legge, dai C.CINLa
risoluzione deve essere preceduta da motivate stemteni.

art.16) - Revoca incarico dirigenziale

1. Gili incarichi dirigenziali possono essere revocptima della scadenza, dal Sindaco, sentito il &ago
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Generale, per effetto di una valutazione negatiigpetto ai risultati di gestione programmati, di
responsabilita grave e in tutti i casi previstilaétgge o dai C.C.N.L..

La rimozione dall'incarico o dall‘esercizio di fuoni ad esso relative &€ disposta con provvedimento
motivato del Sindaco, previa contestazione degld@mpimenti ed assegnazione allo stesso di unrtermi
per controdedurre ai sensi del vigente C.C.N.L..

Il Sindaco, accertata la reiterata valutazione tregedell‘attivita svolta, dispone, sentito il Setario
Generale, l‘applicazione di uno dei provvedimeranzonatori previsti dall‘ordinamento giuridico nel
tempo in vigore.

La rimozione dall'incarico determina la perdita ¢igittamenti economici accessori connessi allazpse
ricoperta ed alle funzioni di responsabilita esytet

art.17) Derogabilita delle funzioni dirigenziali

Il Dirigente pud delegare al personale inquadratbancategoria D del contratto di comparto, assegna
funzionalmente alla propria struttura e tenuto caetlla presenza di titolari di posizione organizzg la
cura, listruzione e l'autonomo compimento di &ftrzioni e processi organizzativi e gestionali dipia
competenza, ivi compresa la formulazione, il pedieamento e la sottoscrizione di atti e specifici
provvedimenti, anche strumentali, di supporto e gementari, ove i dipendenti siano in possessdatiéa
capacita professionale e di specifiche attitudian riguardo alle esperienze lavorative pregressasultati
conseguiti ed alla specifica professionalith egaresd eccezione degli atti che la Legge attrileuisc
specificamente ai dirigenti.

Il provvedimento di delega deve contenere le duete/o gli indirizzi necessari per l'esecuziondlale
attivita delegate, con particolare riguardo allicaione degli obiettivi e dei risultati gestionalia
perseguire.

| provvedimenti di delega, vistati dal Segretarien@rale, devono essere trasmessi al Servizio Rdesqer
I'inserimento nel fascicolo personale.

art. 18) - Posizione Organizzativa o Alta Profesaliba

Listituzione di Posizione Organizzativa, eventualite preposte ai Settori dei rispettivi Servizi coali
nell'ambito della struttura organizzativa dell'erdedi posizioni di Alta professionalita, € di cortgreza
esclusiva della Giunta Comunale, tenuto conto dagkttivi programmatici e delle necessita connesse
il miglioramento dei servizi, verificato il sussse dei presupposti previsti all‘art. 8 del CCNL31999.

Il titolare di Posizione Organizzativa o di AltaoRessionalita pud svolgere i compiti, compresadadne
di atti e specifici provvedimenti, che impegnamsniiministrazione verso I'esterno, che la legge, tati8o o
altre norme regolamentari non riservino ad altgami dell‘ente, in caso di assenza o impedimento de
proprio dirigente e, indipendentemente da taleostanza, quegli atti e specifici provvedimenti cladio
stesso Dirigente gli saranno stati delegati peitisc

Costituisce dunque facolta del dirigente del rispetservizio proporre al vertice dei Settori debprio
Servizio una posizione organizzativa con funzioneldtivo coordinamento.

Il conferimento e la revoca dell'incarico di Posiaé organizzativa o Alta Professionalita hanno tuogl
rispetto dei criteri generali di attribuzione di agli allegati “c” e “d” al presente regolamento.
L’attribuzione della titolaritd di Posizione Orgapnativa e di Alta Professionalita pud essere teff¢a per
un periodo massimo pari alla durata dell'incaridigenziale che attribuisce I'incarico.

Il titolare di Posizione Organizzativa o Alta Pregenalita risponde al proprio dirigente nell’arobitel
relativo rapporto direzionale, dell’erogazione gebdotti e dei servizi di competenza della posiegiendel
corretto svolgimento dei processi allo stessobatitii

Art. 19) - Polizia Municipale
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1.

La Polizia municipale, nell'assolvimento dei sucbmpiti di ordine e sicurezza pubblica, dipende
direttamente dal Sindaco, mentre risponde al SmgpeBenerale nella realizzazione degli obiettsgegnati
dal piano esecutivo di gestione, alla stregua ddgliDirigenti.

Il personale del Corpo della Polizia municipaletitturato con i seguenti gradi a seconda delldifipsa
funzionale posseduta. Gli ufficiali rivestono ilegio di:

a) tenente colonnello (dirigente), con profilo professile di Comandante;

b) maggiore (categoria D/D3), con profilo professiendil Vice Comandante;

C) capitano (categoria D/D1 con almeno 10 anni dianita nella stessa), con profilo professionale
di Istruttore Direttivo di Vigilanza o SpecialistiaVigilanza;

d) tenente (categoria D/D1), con profilo professiondielstruttore Direttivo di Vigilanza o

Specialista di Vigilanza.
| sottoufficiali rivestono il grado di:

a) maresciallo maggiore (categoria C previa seleziome almeno 10 anni di anzianita
nella stessa) con profilo professionale di Istmatidi Vigilanza;
b) vigile (categoria C), con profilo professionaleQtieratore di polizia municipale.

TITOLO lll Sistema gestionale e Organi collegiali

art. 20) - Conferenza dei dirigenti

La Conferenza dei dirigenti & organo ausiliariogecbstituita dal Segretario Generale e da tutiirigBnti.
Svolge una funzione consultiva e propositiva irazelne all'‘assetto organizzativo del lavoro e, miu
generale, alle problematiche di carattere traslershe interessano tutte le strutture dell'Ente.

E‘ convocata e presieduta dal Segretario Generale.

Per talune circostanze, definite nell‘atto di corazione, pud essere invitato a presenziare il Yeggetario
Generale.

art. 21) - Ciclo delle performance

Il ciclo di gestione della performance si articola

a. definizione e assegnazione degli obiettivi da raggere, valori attesi di risultato e rispettivi
indicatori;
collegamento tra obiettivi e risorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewntuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, omgativa e individuale;
utilizzo sistemi premianti, secondo criteri di vdd@azione del merito;
rendicontazione dei risultati agli organi di indirdo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estaircittadini, ai soggetti interessati, agli uiemn
ai destinatari dei servizi.
I documenti del ciclo delle performance sono ilngiadelle performance e la relazione sulle perfogaan
ossia il documento di rendicontazione del grad@adgiungimento degli obiettivi, definito “report”.
La disciplina sulla gestione del ciclo delle perfome € contenuta in appositi documenti, depositditiatti
dell‘Ente.

~ooo00o

art. 22) - Organismo indipendente di valutazide#a performance.

L'Organismo indipendente di valutazionealpktrformance esercita le attivita di controllatgtgico di cui
all'articolo 6, comma 1, del citato decreto ledistan. 286 del 1999, e riferisce, in propositaetiamente
all'organo di indirizzo politico-amministrativo éubltre:



a) monitora il funzionamento complessivo del siwtedella valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora una mdme annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscamtrai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, sléttorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all'articolo 13 del D. Lgs. 15009;

¢) valida la Relazione sulla performance di cliadicolo 10 del D. Lgs. 150/2009 e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sitatistionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di rm®ane e valutazione, nonché dell'utilizzo dei grem
di cui al Titolo Ill, secondo quanto previsto daégente decreto, dai contratti collettivi naziondéii
contratti integrativi, dai regolamenti interni athministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui afalidi 7 del D. Lgs. 150/2009, all'organo di indinzz
politico-amministrativo, la valutazione annuale ddiigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo Ill;

f) & responsabile della corretta applicazioneeditiee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'artico®del D. Lgs. 150/2009;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita di @li
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di prozione delle pari opportunita.

L'Organismo indipendente di valutazione € costitaiin provvedimento di Giunta Comunale per un gierio
di tre anni. L'incarico dei componenti pud essareavato un’unica volta.

E’ composto da tre componenti, nominati dal Sindaatotati di elevata professionalita ed esperienza,
maturata nel campo del management, della valuteziefia performance e della valutazione del petsona
delle amministrazioni pubbliche.

Cura annualmente la realizzazione di indagini susgnale dipendente volte a rilevare il livellddnessere
organizzativo e il grado di condivisione del sisteti valutazione nonché la rilevazione della valigtae
del proprio superiore gerarchico da parte del petieg e ne riferisce alla Commissione CIVIT.

La validazione della Relazione sulla performanceuilial comma 1, lettera c), € condizione inderdgaier
l'accesso agli strumenti premiali del merito di &LTitolo Il del D. Lgs. 150/2009.

Le competenze e lo svolgimento dell’attivita delf@nismo Indipendente di valutazione sono discipin
da apposito atto.

art. 23) - Programmazione e pianificazione del ifedgno di personale

L'Amministrazione promuove, in relazione ai fabled ed all'esigenza di prevenire disfunzioni
nell‘organizzazione e di operare un riequilibri@ teccedenze e vacanze dei propri Servizi, |‘'otémal
distribuzione delle risorse umane attraverso utisin@rganizzativa volta ad individuare il carager
permanente o temporaneo delle esigenze, attral@rsoordinata attuazione di processi di mobilita, d
riconversione professionale e di reclutamento diqreale.

Tenuto conto degli elementi di cui al comma preocgéel@ nei limiti della Dotazione Organica dell'Erge
delle disposizioni dettate in materia finanziafiAmministrazione Comunale, su proposta dei compigte
dirigenti che individuano i profili professionalienessari allo svolgimento dei compiti istituziondélle
strutture cui sono preposti e, previa informaziatlle rappresentanze sindacali, adotta il documeinto
programmazione triennale del fabbisogno di personal

art. 24) - Trattenimento in servizio per un bienaliwe il limite massimo di eta



E' facolta dell’Amministrazione accogliere o meristhnza di trattenimento in servizio per un pedod
massimo di due anni successivi al compimento detild‘eta per il collocamento in quiescenza, tesi@m
debito conto I‘esperienza professionale del dipataleichiedente e valutando la necessita di gaeanti
I'efficienza del servizio.

La richiesta, inoltrata dal dipendente, deve espegsentata tra i 12 e i 24 mesi antecedenti ilpiomanto
dell‘'eta pensionabile, in modo tale da permettdifraministrazione di effettuare le opportune végtie
alla luce delle esigenze organizzative del senézsnllla base delle disposizioni di legge in vigore

art. 25) -Risoluzione del rapporto di lavoro algamgimento dei 40 anni di anzianita contributiva

L‘Amministrazione puo risolvere il rapporto di lawo di un dipendente che ha raggiunto l‘anzianita
massima contributiva, con il preavviso previstdalabrmativa vigente nel tempo.

Annualmente il servizio personale sottopone aé@tione della Giunta Comunale I‘elenco dei dipetiden
che nel corso dell'anno raggiungeranno il limitprsodescritto.

art. 26) -Sviluppo della risorsa umana

La gestione della risorsa umana delllEnte & pacdmente rivolta allo sviluppo delle competenze
professionali del personale in coerenza con l¢eglimdell'Ente.
Il dirigente del Servizio preposto alla gestiondaddsorsa umane adotta le misure necessarie a:
a. definire le competenze professionali richieste as@iin profilo professionale ed alle diverse
posizioni di lavoro;
b. valutare le competenze professionali dimostratecidacun dipendente nell'ambito della propria
attivita lavorativa;
c. realizzare un‘elevata coerenza tra le prove sedetfsia interne che esterne) e le competenze
professionali richieste dalla posizione da ricagrir
d. programmare e realizzare attivita di formazionetefarmazione, utilizzando professionalita interne
ed esterne all'Ente;
e. valorizzare le risorse umane presenti, attraveastotione di sistemi di valutazione delle prestazio
dei singoli.

art. 27) -Sistema di valutazione delle risorse uenan

La valutazione delle prestazioni individuali ldelisorse umane avviene secondo la metodologidgiore
presso I'Ente, approvata nei modi prescritti datbamativa, in sede di delegazione trattante.

art. 28) -Formazione e aggiornamento professionale

La formazione si inserisce nelle politiche di gesé come canale per sostenere gli obiettivi azigratache
attraverso processi di condivisione organizzatpex, presidiare i valori guida che caratterizzanculura
organizzativa, per sostenere la dirigenza nei psircl sviluppo del personale nonché per accompagna
processi di aggiornamento e di riqualificazionemiatsonale.

| principi e criteri dell‘attivita formativa all'iterno dell'Ente sono contenuti negli documenti s\dalle
norme di legge o contrattuali.

art. 29) -Relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetiella distinzione dei ruoli e delle responsabilita
I'Amministrazione, i Dirigenti ed i rappresentastndacali, si esplica in modo da contemperarengdiressi
dei dipendenti al miglioramento delle condizionilavoro ed allo sviluppo professionale con I‘esizgeili
elevare la qualita, la trasparenza, I'efficaci&#itienza dell‘attivita amministrativa e dei séverogati.
Nell'ambito delle relazioni sindacali le parti dexmtenere un comportamento basato sulla collabmrazi
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correttezza, trasparenza e orientamento alla prévem dei conflitti.
Il Servizio Personale & preposto alla cura dellazieni sindacali; informa e coinvolge le organizioai
sindacali tutte le volte che cio sia previsto dam®di natura legislativa, contrattuale o regolataen

art. 30) - Procedimenti disciplinari

Le norme che regolano i procedimenti disciplinamehé il codice disciplinare del personale e degeliti
(artt. 68 e 69 del D. Lgs. 150/2009), sono quellbhicate in data 9/3/2010 sul sito istituzionaéd'dnte,
secondo le previsioni dell'art.55, comma 2, ultiperiodo, del D.Lgs.n.165 del 2001.

Ai sensi dell'art. 55, comma 4, del D.Lgs. 165/200dfficio competente per i procedimenti discipdin
individuato nel dirigente del Servizio Personalee si avvale della collaborazione del personaleséeelizio
stesso.

L'UPD e competente per i procedimenti disciplinaiguardanti personale inquadrato nella qualifica
dirigenziale e lirrogazione delle sanzioni supgrialla sospensione dal servizio con privazioneladel
retribuzione sino ad un massimo di giorni 10; gesdnzioni inferiori, € competente il dirigente 8ervizio
presso il quale il dipendente presta la proprigititlavorativa, che provvede direttamente.

Per quanto attiene le infrazioni e le sanzioniigistari, il procedimento per l‘applicazione deltesse si
rinvia alle disposizioni di legge e contrattualitdée in materia.

art. 31) -Misure sanzionatorie - Dirigenza

L‘Amministrazione comunale, accertate eventualipeesabilita del Dirigente ad esito dell‘attivita di
valutazione dei risultati, dispone, con atto dehdaico, i provvedimenti sanzionatori, disciplinaal d
C.C.N.L. Regioni -Autonomie Locali - area dirigenza

| provvedimenti sanzionatori sono assunti nel tigpdelle procedure di contestazione previste datige,
dai regolamenti e dai C.C.N.L. in vigore, prevamforme parere del Comitato dei garanti.

art. 32) - Comitato dei Garanti
Il Comitato dei Garanti esercita le funzioni adeeassegnate dalla legge e dai contratti colletiilavoro.
La sua istituzione, composizione e funzionamentnosdisciplinati in uno specifico documento, da
approvarsi con provvedimento del Dirigente del &évWPersonale.
TITOLO IV DISCIPLINA DELL‘ACCESSO AGLI IMPIEGHI

art. 33) -Disciplina delle modalita di accesso aglpieghi

La disciplina dell'accesso agli impieghi, deBelezioni pubbliche e delle altre procedure selet@
contenuta nell‘allegato “e".

art. 34) - Collaboratori presso gli uffici alle elite dipendenze degli organi politici

Gli Uffici di supporto agli organi di direzione ptita, possono essere costituiti da dipendentiudia
dell'Ente assegnati funzionalmente o da collaborassunti con contratto a tempo determinato.

Il personale assunto con contratto a termine na@ngmmunque superare il 5% della Dotazione Organica
dell'Ente relativa alla cat. D, ed & posto alle etigenze funzionali del Sindaco o dell'‘Assessore di
riferimento ed alle dipendenze gerarchiche delgeinte individuato negli atti istitutivi degli Uffic

La durata del contratto non pud superare quellardaidato amministrativo del Sindaco in carica oppur
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dell'Assessore di riferimento.

4. Ai collaboratori assunti con contratto a terminagplicano i C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti latic Con
provvedimento motivato della Giunta Comunale ittilnento economico accessorio previsto dai contratt
collettivi pud essere sostituito da un unico emaotnb comprensivo dei compensi per il lavoro
straordinario, per la produttivita collettiva e peeiqualita della prestazione individuale.

5. Per il personale assunto ai sensi del presenteolartil trattamento economico accessorio previsab d
vigente CCNL, non trova finanziamento nei fondileleisorse decentrate, bensi in separati standéiti
Bilancio dell‘Ente.

6. Qualora l'incarico sia assunto da dipendenti daghubblica amministrazione, gli stessi, ai seedliatt. 90,
comma 1, ultimo periodo del D.Lgs. 267/2000 sonitocati in aspettativa senza assegni.

TITOLO V MODALITA DI CONFERIMENTO DI ALTRI INCARICATI ESTERNI
Art. 35) - Definizione della tipologia di incaricbisterni

1. Le norme del presente capo disciplinano I'attcodiferimento di un incarico da parte del Dirigead
un soggetto esterno che riguarda la prestazione di:

a) studio (svolgimento di un’attivita di studio heteresse delllamministrazione, con consegna i u
relazione scritta finale, nella quale sono illutraisultati dello studio e le soluzioni propokte

b) ricerca (sulla base di una specifica e prevantigefinizione del programma da parte
del’amministrazione);

¢) consulenza (richiesta di pareri ad esperti itendi interesse del Comune);

d) collaborazione coordinata e continuativa ovwarcasionale di elevato contenuto professionalé balse
di specifici progetti;

e) attivita autonoma d’opera intellettuale sia amnia professionale che occasionale, come regokdh d
articoli 2229-2238 del codice civile.

2. L'incarico esterno rimane regolato da una dsdiguenti forme contrattuali:

a) “contratto di lavoro autonomo di natura profesale” quando le prestazioni oggetto
dell'incarico sono rese da soggetti in possesspadiita IVA che esercitano abitualmente attivitée diano
connesse con l'oggetto delle prestazioni stesse;

b) “contratto di lavoro autonomo di natura occaalefquando le prestazioni oggetto dell'incarico
sono rese da soggetti che non svolgono in via akeitattivitd professionali di lavoro autonomo e dhe
obbligano a compiere, in modo occasionale ed emispdna attivita, con lavoro prevalentemente pmpn
assenza di vincolo di subordinazione e di coordaramcon il committente;

¢) “contratto di lavoro autonomo di natura coordne continuativa” quando le prestazioni oggetto
dell'incarico sono rese da soggetti che non svalgarvia abituale attivita professionali di lavaratonomo e la
cui prestazione professionale & caratterizzataatpienti elementi:

1) assenza del vincolo di subordinazione e automomal rispetto delle linee guida dettate dal

committente;

2) collegamento funzionale dell’attivita del cokabtore con la struttura del committente in quanto
concorre alla realizzazione dell'attivita economdiaguest’ultimo in conformita alle direttive
impartite dallo stesso;

3) non occasionalita della prestazione che deveresssa in misura apprezzabile nel tempo
(prestazione effettuata in modo regolare e sistenjat

4) necessaria prevalenza del carattere personsdgniini quantitativi e qualitativi dell’apporto de
prestatore rispetto all'impiego di mezzi e/o adinggetti sempreché rimanga preminente la sua
partecipazione e I'unicita della responsabilitardedesimo.

3. In tali casi I'incarico puo essere conferito:
a) a professionisti regolarmente iscritti ad afibénchi o ruoli per attivita professionali per Besizio delle
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quali I'iscrizione é obbligatoria ovvero a socidigrofessionisti;

b) a esercenti per professione abituale una attpribfessionale priva di albi, elenchi o ruoli dattivita per
la quale tale iscrizione non € richiesta;

c) a esperti di specifica competenza e/o esperignzaelazione alla prestazione richiesta qualora
I'esecuzione della stessa nhon sia condizionatis@ilzione in apposito albo, elenco o ruolo;

d) a dipendenti pubblici o privati;

€) a soggetti comunque in possesso dei requiditiesti per lo svolgimento dell'attivita oggettoidcarico;

f) a soggetti appartenenti ad istituti o enti cper loro caratteristiche e funzioni svolte, diammdato
affidamento circa lo svolgimento dell'incarico desagnare.

4. Non possono essere conferiti incarichi a soggle¢t

a) abbiano perduto i requisiti di iscrizione aditigrofessionali;

b) abbiano, senza giustificato motivo, rinunciadica#tro incarico conferito dal Comune;

c) abbiano commesso gravi negligenze, ritardi odengpimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti dal Comune;

d) abbiano un contenzioso con il Comune;

e) siano titolari, amministratori o dipendenti cpateri di rappresentanza o di coordinamento in
societa, enti o istituti che hanno rapporti coBdmune nascenti da appalti di opere, servizi oitiamey

f) siano consulenti legali, amministrativi o tednic prestino opera con carattere di continuita in
favore dei soggetti di cui alla precedente let&gra

5. Non rientrano nella disciplina del presente capo

a) gli incarichi conferiti ai sensi del decretoildgtivo 12 aprile 2006, n. 163;

b) gli incarichi per la redazione degli strumentbanistici ovvero di supporto alla redazione degli
stessi, per i quali necessita l'iscrizione ad al@nchi o ruoli;

c¢) le prestazioni professionali consistenti nedlaar di servizi 0 adempimenti obbligatori per legge,
qualora non vi siano uffici o strutture a cio degtigt

d) la rappresentanza in giudizio e il patrocinib@emune;

e) gli appalti e le esternalizzazioni di serviznecessari per raggiungere gli scopi
dell’Amministrazione;

f) le prestazioni professionali rese da soggetdraesin materia di formazione ed aggiornamento del
personale;

g) le prestazioni professionali rese da soggetiresin qualita di relatori o partecipanti a cogrue
manifestazioni, incontri culturali, che comportamp®r la loro stessa natura, una spesa equiparabilan
rimborso spese;

h) gli incarichi relativi ai componenti degli orgami di controllo interno, dei nuclei di valutazee
delle commissioni di concorso di qualunque tipo;

i) gli incarichi conferiti per attivita comportangirestazioni di natura artistica non comparabhili, i
guanto strettamente connesse alle abilita delgimestd'opera o a sue particolari interpretazioni.

Art. 36) - Contenuto della determinazione di afficanto di incarichi e del relativo contratto

1. La determinazione a contrattare del Dirigenaed esplicitamente rispettare i seguenti presuppos
criteri:

a) rispondenza dell'incarico a obiettivi e progettiesflici e determinati dal’amministrazione,
riferibili alle attivita istituzionali stabilite d legge o previste nello specifico programma
dell'incarico approvato dal Consiglio, sui qualsata preventivamente acquisita la valutazione
del Collegio dei Revisori dei Conti, limitatameiaigli incarichi di studio, consulenza e ricerca,;

b) coerenza con le esigenze di funzionalita dell’anistiazione, fermo restando il divieto di
ricorso a contratti di collaborazione coordinataomtinuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie;

c) inesistenza, allinterno della propria organizzaeio della figura professionale idonea allo
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svolgimento dell'incarico, da accertare per mezzana reale ricognizione ovvero impedimenti
temporanei, di natura organizzativa, che impedigscaindirigente di poter far leva sui propri
dipendenti per la realizzazione di particolariéi;
d) indicazione specifica dei contenuti e dei critear o svolgimento dell’incarico;
e) indicazione della durata dell'incarico;
f) proporzione fra il compenso corrisposto allincate e [I'utilita conseguita
dalllamministrazione;
2. La determinazione deve altresi contenere lomsahdi convenzione o disciplinare di incarico con la
specificazione dei seguenti elementi essenziali:
a) l'oggetto e modalita della prestazione, nonché ¢tmseguenti modalita di verifica delle
prestazioni richieste;
b) il titolo di studio e le competenze professionalhieste per I'espletamento dell'incarico;
c) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell’'&arico;
d) la durata e il luogo di esecuzione dell'incarico;
e) il compenso previsto;
f) le penali per ritardata esecuzione e le causenealda per I'anticipata risoluzione del rapporto;
g) le modalita e criteri di selezione dell'incaricatevero qualora se ne ravvisi la necessita per la
formazione di un elenco di soggetti disponibili @giare la loro opera articolato anche per
specifiche categorie di attivita o di specializoaii
3. Il conferimento degli incarichi esterni deve amire nel rispetto dei principi di non discriminaze, parita di
trattamento, proporzionalita, pubblicita e traspaee

Art. 37) - Modalita di scelta dell'incaricato

1. Le modalita di scelta dell'incaricato sono:

a) tramite avviso pubblico di selezione;

b) tramite affidamento diretto.

2. La procedura ordinaria € quella da esperirsniteaavviso pubblico di selezione, aperto a tuttirgeressati,
affisso all’Albo pretorio e pubblicato sul sito émhet del Comune e/o, se del caso, inviato alivelairdine
professionale per almeno quindici giorni.

3. L'awviso deve indicare almeno:

a) l'oggetto dell'incarico, il tipo di rapporto, i redgiti culturali e professionali richiesti per
I'espletamento, la durata, il compenso propostantelalita ed i termini per la presentazione
delle candidature;

b) I'obbligo di dichiarare nella rispettiva istanzar psoggetti partecipanti:

= di non aver riportato condanne che comportano kissbilita di contrattare con la
pubblica amministrazione;

= Jinsussistenza di carichi penali pendenti, di ressere stato sottoposto a misure di
prevenzione e di non essere a conoscenza dekesist suo carico di provvedimenti in
corso per l'applicazione delle misure suddette mwtue di insussistenza di ogni
ulteriore situazione di incompatibilita previstdldavigente legislazione antimafia;

= se del caso, abilitazioni e/o iscrizioni in albofassionali e decorrenza delle stesse;

= il titolo di studio posseduto e le esperienze attthall'incarico; per gli incarichi che
non richiedano iscrizioni ad appositi albi (di n@a;nm relazione all'incarico conferito), i
soggetti devono essere in possesso del requisitonminecessario di qualificazione
professionale costituito dalla laurea magistralétao equivalente. Si prescinde dal
requisito della comprovata specializzazione unitemia nei casi previsti dall’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 20016%.1

= J'eventuale riduzione offerta rispetto alla tariffeofessionale ovvero, per le prestazioni
non previste dalla stessa, i criteri per la deteazione del corrispettivo;

c) l'obbligo di dichiarare puntualmente di non trovarslle condizioni di cui all'art.16, comma 4;
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d) l'obbligo di allegare da parte dei partecipangpribprio curriculum, comprendente gli studi, gli
incarichi assolti e le attivita svolte, con I'indimione delle specializzazioni e delle personali
attitudini.

4. Di norma, si procede all’affidamento con il erib dell'offerta economicamente pit vantaggiossmendo
conto, oltreché del prezzo proposto, anche delfespza acquisita nel settore di interesse o togsaimilari e
del merito tecnico, risultanti dal curriculum prss@onale e dall'indicazione delle modalita di etpieento
dell'incarico. Si puo tuttavia procedere all’affidanto con il criterio del prezzo piu basso per tameni di
modesto importo e/o di non eccessiva difficoltanieg. Ove ritenuto opportuno, al fine di meglioutale le
competenze dei concorrenti, pud essere previstaeamta procedura selettiva cui ammettere tutthcoarenti
ovvero solo quelli che presentano le professicalihaggiormente corrispondenti all'attivita oggetto
dell'incarico da conferire. Ove ritenuto opportuaselezione pud essere affidata ad una apposiienssione.

5. Si procede ad affidamento diretto dell’incarsodo nei seguenti casi:

a) quando sia andata deserta o sia stata infratlacselezione di cui al precedente comma 2;

b) quanto trattasi di particolare urgenza, risiftada eventi imprevedibili e quindi non imputalaili
Comune, tale da non consentire I'esperimento digufare comparative;

€) quando trattasi di attivita comportanti presiarzidi natura tecnica, artistica o culturale non
comparabili (cioé connesse all’abilita del presetd'opera 0 a sue particolari qualificazioni, mptetazioni,
elaborazioni o specifiche esperienze), o comunqumpetenze specialistiche di particolare complessita
parimenti non comparabili;

d) quando trattasi di incarichi relativi a programmprogetti finanziati o cofinanziati da altre
amministrazioni o enti pubblici o dall'unione eusap per la realizzazione dei quali siano stabi#itepistiche
tali da non rendere possibile I'esperimento di pthwre comparative per lindividuazione del soggetto
conferire l'incarico;

e) quando si tratta di incarichi il cui importo, ratto dell'lVA se dovuta, sia inferiore a 20.00D,0
Euro.

6. Il rapporto contrattuale con il soggetto incaftic (qualunque sia stata la modalita di conferiment
dell'incarico) ha efficacia solo a decorrere dallata di pubblicazione, sul sito internet del Comuaegli
estremi del provvedimento con cui si & conferitmdarico, del nominativo dell'incaricato, dell’ogte
dell'incarico, della durata presunta e del relattemnpenso.

Art. 38) - Limite massimo di spesa

1. Il limite massimo annuo complessivo della sgesaincarichi di collaborazione é fissato nel bilian
di previsione del Comune.

Art. 39) - Efficacia, pubblicita dell'incarico eadtri adempimenti

1. Sia la determina a contrattare che la determiir@nferimento dell'incarico sono pubblicati a aur
della Segreteria Generale in pari tempo all’AlbetBrio e sul sito web del Comune e comunicati avi3ie
Personale e Finanziario.

2. Presupposto necessario alla decorrenza delfigeca la pubblicazione dell’atto di conferimentd s
sito web del Comune. L'omessa pubblicazione casttuillecito disciplinare e determina responstbiérariale
del dirigente preposto. La medesima sanzione éigteein caso di mancata acquisizione preventivdadel
valutazione del Collegio dei Revisori dei Contieqwevista come obbligatoria.

3. Il Servizio Finanziario inoltra alla Sezione Rmwale di Controllo della Corte dei Conti i
provvedimenti di conferimento di incarichi esteper i quali ha rilasciato il visto di regolarita rtabile
attestante la copertura finanziaria nel trimestez@dente il cui importo di spesa é superiore H8%00.

4. In caso di incarichi di collaborazioni coordiea continuative, il Dirigente invia la relativatelenina
al Servizio Personale per la comunicazione al ©erger limpiego almeno quattro giorni prima
dell'instaurazione del rapporto.
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5. Il Servizio Personale provvede con cadenza deatesil’invio degli elenchi degli incarichi conft

completi di indicazione dei soggetti percettorillalaagione dell'incarico e del’lammontare impegna
dellammontare erogato, alla Presidenza del Caesitfli Ministri — Dipartimento della Funzione Puighl

TITOLO VI DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA NEI RAPPORTI DI LAVORO CON

PRESTAZIONE LAVORATIVA A TEMPO PIENO O A TEMPO PARALE CON PRESTAZIONE

LAVORATIVA SUPERIORE AL 50% DI QUELLA A TEMPO PIENO

Art. 40) - Incompatibilita assoluta

1. Al dipendente comunale, con prestazione lawaaditempo pieno o superiore al 50% dell’oraritadoro a
tempo pieno, é fatto divieto di svolgere altravittii subordinata o autonoma.
2. In particolare i dipendenti comunali, indicdtiltd comma del presente articolo, non possono §sune caso:

a)

b)

c)

d)
e)

esercitare un‘attivita lavorativa autonoma di tigmmmerciale, artigianale, industriale o professiena
legata a particolari titoli di studio. Sono consate tali le attivita imprenditoriali di cui all'ar2082 del
codice civile e le attivita libero professionalirplecui esercizio &€ necessaria l'iscrizione in agipi albi

0 registri;

instaurare altri rapporti di lavoro subordinato siée dipendenze di altre Amministrazioni sia alle
dipendenze di privati;

assumere a qualungue titolo cariche in societ®digne o di capitali aventi scopo di lucro (traohe

si tratti di cariche in societa, aziende o entiipguwali la nomina sia riservata all’Amministrazen per

le quali, tramite convenzioni appositamente sti@l@i preveda espressamente la partecipazione di
dipendenti del Comune con cariche sociali), noradsimere la qualita di socio in societa commerciali
se alla titolarita di quote di patrimonio sono cessi, di diritto, compiti di gestione per la reatizione
dell'oggetto sociale;

fare parte di impresa familiare ai sensi dell’'@&0 bis c.c.;

esercitare attivita di imprenditore agricolo alttprincipale, secondo il disposto di cui all’'ag.della
legge 153/1975, e di coltivatore diretto. Nel casgartecipazione in societa agricole a conduzione
familiare, tale attivita rientra tra quelle compétisolo se I'impegno richiesto € modesto e noituzle

o continuato durante I'anno;

3. | titolari di attivita di lavoro autonomo o pesfsionale di cui alla precedente lett. a) possoantenere la
titolarita dell’attivita, pur senza poterla esemodt, limitatamente al periodo di prova nel cas@sliunzioni a
tempo indeterminato e durante le assunzioni a tedeperminato, fatte salve le disposizioni di cupedsente
regolamento.

Art. 41) - Incompatibilita specifiche

1. Fatte salve le disposizioni di cui al precedemte41, sono incompatibili con lo stato di dipentk dell’Ente:

a)

b)

c)

d)

e)

gli incarichi che limitano, in qualsiasi modo edcche solo parzialmente, 'organizzazione del lavota
funzionalita dell'ufficio / servizio di appartenemper I'impegno richiesto;

le attivita effettuate a favore di soggetti privagi confronti dei quali il dipendente o il serazdi
appartenenza svolgono funzioni con procedimendlifimati al rilascio di provvedimenti conclusivi,
autorizzativi e/o di controllo;

gli incarichi e le collaborazioni svolte a favore sbggetti che siano fornitori di beni o servizir pe
I’Amministrazione;

la qualita di socio, di dipendente, di consuleriteatieta, di associazioni, di ditte, di studi gsgionali
0 comunque persone fisiche o giuridiche, la cuvigdtsi estrinsechi anche nello stipulare o nedtige
convenzioni o altri rapporti contrattuali ovveragetti e consulenze con il Comune;

tutti gli incarichi che generano conflitti di inessi con le funzioni svolte dal dipendente o
dall'ufficio/servizio di appartenenza.
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Art. 42) - Iscrizione ad albi professionali

1. Il dipendente puo0 iscriversi ad albi professipreenza richiederne I'autorizzazione, qualorsspecifiche
disposizioni di legge che disciplinano le singalefpssioni lo consentano, salvo quanto dispostéadal4 1.

2. Rimane preclusa l'attivita libero professionaeche occasionale, se non specificamente ammessasi
disciplinati dalla legge.

3. E’ consentita l'iscrizione al Registro dei Reris

Art. 43) - Incarichi esenti da autorizzazione

1. Il personale dipendente non necessita di esp@s®rizzazione per le tipologie di incarichi satfencati,
purché non interferiscano in alcun modo, anche pataialmente, con le esigenze di servizio:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedigiraili;

utilizzazione economica da parte dell’autore o imweee di opere d’'ingegno e d’'invenzioni industriali
partecipazione quale relatore o esperto a convegaminari;

incarichi per i quali & corrisposto il solo rimbordelle spese documentate;

incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender& posto in posizione di aspettativa, di comando o
fuori ruolo;

incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacaldipendenti presso le stesse distaccati o in tatpat
non retribuita o relativi all'espletamento del matalconnesso alla carica di dirigente sindacale;
incarichi conferiti in attuazione di specifiche glisizioni di legge o regolamentari;

attivita di formazione diretta ai dipendenti dgdlabblica amministrazione;

attivita artistiche e sportive che siano reseddigratuito;

prestazioni rese a titolo gratuito esclusivamemesgn associazioni di volontariato o cooperative a
carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro;

conferimento di prodotti da parte del dipendenteppetario di fondo rurale, purché in base aligevite
normativa in materia, non ricopra la qualifica ditivatore diretto;

la semplice qualita di socio presso societa cawgitper fine di lucro, in assenza dell’assunzione d
cariche sociali comportanti la partecipazione attalla gestione della societa stessa, non é cdusa d
incompatibilita

m) la partecipazione in qualita di semplice socio:

- in societa di capitali

- in societa in nome collettivo se l'atto costitutivion riconosce il diritto ai soci poteri di
rappresentanza o di amministrazione

- in qualita di socio accomandante nelle societaaomandita semplice.

Art.44) - Incarichi e attivita esterni autorizzabil

1. E prevista l'autorizzazione per tutti gli inadn, anche occasionali, non compresi nei compitioseri
d'ufficio, diversi da quelli dell'art. 44 per i qiziene corrisposto un compenso.
2. Il dipendente puo, previa autorizzazione:

a)

b)

c)

d)

svolgere incarico occasionale e temporaneo a fagbedggetti sia pubblici che privati in qualita di
docente, perito, progettista, direzione lavorijtanbrevisore, consulente o esperto anche in casioni
giudicatrici di concorso che non sia incompatilsibe le attivita d'ufficio;

assumere cariche in societa cooperative qualuniguéa snatura e l'attivita svolta dalla stessa ed in
societa e in associazioni sportive, ricreativeturali e socio-assistenziali, il cui atto costiatipreveda
che gli utili siano interamente reinvestiti neltaceta per il perseguimento esclusivo dell’attitiale;
assumere cariche in societa a prevalente capitddblipo e nelle societa partecipate dal Comune di
Macerata

svolgere attivita non abituali e non continuate oetso dell’anno in societa agricole a conduzione
familiare;
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e) esercitare l'attivita di amministratore di condomimquando I'impegno riguarda la cura dei propri
interessi;
f) svolgere prestazioni di carattere continuativaawofe di Amministrazioni pubbliche,
g) richiedere Tiscrizione nellAlbo Speciale dei caesnti tecnici formato presso il Tribunale ai sensi
dell'art.61 del c.p.c., fatte salve le disposizidall'art.4.
h) svolgere altre attivita comunque retribuite, chen remmportino situazioni di incompatibilita o di
conflitto di interessi con I'ente di appartenenza.
3. I dipendenti che all’entrata in vigore del prageregolamento o all’atto della stipula del Cordréndividuale
di Lavoro siano gia iscritti negli Albi Speciali id€onsulenti Tecnici, sono tenuti a richiederailtaizzazione
per mantenere l'iscrizione.
4. | dipendenti iscritti all’Albo in questione pprestare I'ufficio di C.T.U. devono chiedere di teoln volta la
preventiva autorizzazione, la quale potra esseneassa, in assenza di conflitto di interesse cdaveri di
ufficio.
5. LAmministrazione rilascera la prevista autodzione se le attivita per le quali la si richiedatseengono ai
seguenti criteri e requisiti:
a) l'incarico con prestazioni a favore di soggsitti pubblici che privati deve essere:
- di carattere saltuario ed occasionale;
- compatibile con l'attivita d'ufficio;
- definito nella sua natura e durata temporale;
b) possono essere autorizzate prestazioni di eesattontinuativo della durata di un anno, eventeabm
rinnovabile, solo in favore di Enti ed Amministrazi pubbliche e nelle Societa partecipate dal Camdin
Macerata, 0 quando si tratti di cariche in sociepievalente capitale pubblico;
c) la prestazione deve svolgersi al di fuori dediio di servizio; la stessa non deve comprometiebeion
andamento del servizio ed il completo, tempestipor@uale assolvimento dei compiti e dei doverffitio;
d) I'incarico non deve comportare un impegno taercegiudicare la capacita lavorativa del dipenetent
e) lincarico o la prestazione non deve interfedr@ssere direttamente o indirettamente in comtrash gli
interessi dell’Amministrazione Comunale;
f) non deve essere svolto alle dipendenze o pdoatirsoggetti fornitori di beni e servizi dell’ Aministrazione
o titolari e/o richiedenti di concessioni o autagzioni comunali;
6. Non possono essere cumulati pit di due incecimtemporaneamente.
7. In nessun caso il dipendente puo utilizzare mbeni e attrezzature di proprieta dell Amminisicae
Comunale per lo svolgimento di incarichi o prestazbggetto del presente regolamento.
8. | Dirigenti, in particolare, possono essere azzati soltanto allo svolgimento di incarichi teangnei, che
comportino un impegno non particolarmente significaai fini dell’assolvimento delle funzioni lorassegnate,
considerato che & loro richiesto di destinare aggorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esabusi
all’'espletamento dell'incarico dirigenziale affidat

art. 45) -Responsabilita disciplinare

1. Il dipendente che viola le disposizioni della presedisciplina o che non rispetta le procedurerégative,
incorre nella responsabilita disciplinare ai setedia normativa vigente.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI VARIE
Art. 46) - Obbligo di comunicazione della residee#a della dimora

1. Il dipendente deve comunicare allAmministragda propria residenza e, ove non coincidente,reih
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise.

Art. 47) -Doveri verso il superiore

1. Il dipendente deve eseguire le disposizionidngralla esecuzione delle proprie funzioni o mamisiche gli
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siano impartite dal superiore gerarchico.

2. Il dipendente al quale venga impartita una diggione che ritenga palesemente illegittima, deane
rimostranza al superiore che ha impartito la digharse, dichiarandone le ragioni.

3. La facolta di rimostranza non puo essere inopat contestare provvedimenti di carattere orgaiiizo.

4. Se la disposizione € rinnovata per iscrittdjpendente ha il dovere di darvi esecuzione.

5. E’ censurabile sotto il profilo disciplinaredbmportamento del dipendente che disattende lesligpni del
superiore espletando il servizio in base a valatdazpersonali, ovvero rifiuti o ritardi pretestuosente
I'esecuzione delle disposizioni impartite.

6. Non deve essere eseguita la disposizione, quéaitio sia vietato dalle leggi penali o costitdsitlecito
amministrativo.

Art. 48) - Assenza a visita medica fiscale - Deiaanione del giustificato motivo

1. Il lavoratore assente per malattia & sottopastasita medica fiscale a cura del Dirigente delvEe
Personale, anche su iniziativa del Dirigente deliz® di appartenenza.

2. Qualora il lavoratore risulti assente alla wisiti controllo senza giustificato motivo, decadé¢ diatto a
qualsiasi trattamento economico per l'intero peari@ho a 10 giorni, e nella misura della meta heéteriore
periodo, esclusi quelli di ricovero ospedaliera® accertati da precedente visita di controllo.

3. L'assenza a visita medica di controllo, eseguitile fasce orarie di reperibilita (dalle ore 9@ ore 13,00 e
dalle ore 15,00 alle ore 18,00 di tutti i giorningorese le domeniche e i giorni festivi), pud essggustificata
solo quando ricorrono le seguenti circostanze:

a) concomitanza di visite, prestazioni ed accertdinspecialistici sempreché il lavoratore dimostre
non potevano essere effettuati in ore diverse @degoorrispondenti alle fasce orarie di reperiiliAl riguardo
si chiarisce che, sia gli accertamenti che le pmahi mediche giustificative dell’assenza debboieatrare
nelllambito specialistico. L'interessato &, allompo, tenuto a fornire documentazione rilasciatdadstruttura
presso la quale é stata effettuata la prestazibestante I'effettuazione della stessa con I'indicae del giorno
e dell’'ora.

b) concomitanza di visita medico-generica quandoatii di accessi all'ambulatorio del medico ctmn
potevano essere effettuati in ore diverse da queltaspondenti alle fasce orarie di reperibilitdeepossibili
necessita di ricorso alle prestazioni ambulatoneddico generiche debbono pertanto intendersidiesiscritte:

- rilascio di certificazione di incapacita al lavorio; tale caso la presenza dell'assicurato deveresse
comprovata dallo stesso certificato di malattian réo giustificata la presenza nell’ambulatorio del
medico curante per il rilascio della certificaziodiecontinuazione, qualora non sia ancora scaduta |
prognosi del precedente certificato;

- rilascio di prescrizioni farmaceutiche o di richisli visite specialistiche o accertamenti diagiegda
circostanza dovra essere dimostrata o da copia delumentazione stessa o da attestazione delanedic
che il lavoratore avra cura di richiedere contdsteate alla visita medica;

- visita urgente che non rientri nelle precedentiapp in tal caso I'urgenza dovra risultare da #mec
attestazione del medico rilasciata in occasionka dédita stessa;

) casi, regolarmente documentati, di situaziom ahbiano reso imprescindibile e indifferibile legenza

personale dell’assicurato altrove, per evitare igtaaseguenze per sé o per altri.

4. La giustificabilita dell’assenza alla visita @bntrollo domiciliare per le motivazioni in argontere in ogni
caso condizionata alla successiva presentaziozengollo ambulatoriale al quale il lavoratore siato invitato.
La mancata presentazione per motivi di salute @msere positivamente considerata, in presenza diafer
conferma di detta impossibilitd da parte del medictante, solo qualora pervenga preventiva comaitioe,
anche telefonica, della causa ostativa della ptagigme alla Azienda Sanitaria che ha eseguitoritrollo.

Art. 49) - Visita medica collegiale -Accertamerdingtari
1. Il dipendente pud chiedere di essere sottopmstigita medico collegiale per il riconoscimentdl’debilita

assoluta e permanente o per il riconoscimentoidadiilita relativa alle mansioni svolte o per it@noscimento
dell'inabilitd derivante da causa di servizio.
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2. La richiesta di cui al comma precedente pudrestisposta a cura del Dirigente del Servizio Reakx anche
su iniziativa del Dirigente del Servizio di appaitaza. In costanza di malattia la visita di cypralsente comma
non puo essere richiesta.

3. LAmministrazione, per effettuare accertameatiitari intesi a valutare la idoneita alla mansispecifica a
cui i dipendenti sono addetti, si avvale del mediompetente nominato ai sensi del Decreto Legislati
81/2008 concernente le misure per la tutela dallate e della integrita psico-fisica dei lavoratori

art. 50) -Norme abrogate
1. Dalla data di entrata in vigore del presenteolagento &€ abrogata ogni disposizione contenutaltin
regolamenti e/o provvedimenti in contrasto corrdgente atto.

*kkkkkk k k k kkkkkkk

Documentazione allegata al regolamento
a) articolazione della macrostruttura organizzatiell'ente;
b) dotazione organica dell‘ente;
c) criteri generali per 'attribuzione delle pdsizi organizzative;
d) criteri generali per I'attribuzione delle afiofessionalita
e) disciplina dell’accesso agli impieghi, delléeg@oni pubbliche e delle altre procedure selettive
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